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　当センターは、本県における唯一の福祉・介護分野専門の無料職業紹介所として、富山県
知事の指定を受けて富山県社会福祉協議会に設置されています。
　求人・求職のご相談、各種資金の貸与制度やはじめての福祉の仕事サロン、合同入職式や
介護のがんばりすとの表彰、人材掘り起こしのためのセミナーや調査研究、魅力発信など、福
祉サービスを提供する人材の確保・定着につながる様々な事業を行っています。
　福祉・介護の仕事は、利用者とその家族が心身ともに満たされ、生きる希望を持ち続けられ
ることを目的とした仕事であり、社会に無くてはならないエッセンシャルワークとして、これから
ますます発展する成長産業と言われています。
　また、サービスを提供する側も、利用者一人ひとりの生
き方に寄り添い、考え、動くことで、自立が実現することに、
やりがいを感じることができます。
　少子高齢化等により介護サービスの利用に対するニーズ
が増大し続けるわが国においては、介護の仕事は今後も安
定的な職業であると考えられます。
　さらに、介護の仕事は体力的な負担が大きいイメージが
あるかもしれませんが、近年、介護ロボットやＩＣＴ技術の普
及、介護助手の導入等による生産性向上の取組が進んで
おり、業務効率化や従事者の負担軽減が図られています。
　当センターでは富山県から委託を受け、介護職への就労を希望する方々が、分かりやすく情
報収集することができるよう本冊子を発行いたしました。
　ＩＣＴによる業務効率化、充実した休暇制度、子育て支援等のための短時間勤務制度や事業

所内保育、働きながらの資格取得支援、キャ
リアアップのための研修受講支援、新任職
員の育成制度、手厚い福利厚生など働きや
すい職場がたくさん掲載されています。
　この冊子が、福祉・介護職を目指す方や
転職を考えている方にとって、仕事のやりが
いや魅力を伝えるものとなり、皆さんの福祉・
介護職場への就職につながるものとなれば
幸いです。

無料職業紹介・相談支援

無料職業紹介事業は職業安定法にもとづき、厚生労働大臣の許可
（許可番号16-ム-010005）を得て実施しています。

求職登録から応募・採用までの流れ

●県内で就労を希望する方を対象に、仕事内容や
労働条件に関することについて専門知識を持っ
たスタッフが丁寧に対応します。

　窓口や電話での相談のほか、県内のハローワー
クへ出向き出張相談や就職支援セミナーも行っ
ています。

●気になる事業所に対して、求職者に代わって求
人状況や労働条件などについて確認し、情報提
供できます。

●自身に合った職場を探すことができるよう、職
場見学や職場体験の受入調整を行います。

●未経験・無資格の方等には、福祉サービスにつ
いての説明や資格取得方法、必要なスキルを身
に付ける研修の案内などを行います。

・求人情報の検索、閲覧
・就職相談（見学、体験もできます）
・紹介の申し込み、紹介状の発行

求人検索

・履歴書等の作成、事業所への提出
・採用選考（採用面接、試験等）応　募

・事業所からの採否結果通知
・福祉人材センターへの報告採　用

・WEBサイト「福祉のお仕事」から登録
・当センター窓口で求職票を記入して登録
　のいずれか

求職登録　本県における唯一の福祉・介護分野専門
の無料職業紹介所として、福祉の仕事をし
たい方と職員を募集する法人・事業所との
橋渡しを行っています。

　このほか、福祉人材の確保・育成・定着のための様々な事業を行っています。

●福祉のお仕事フェア（職場説明会）
●はじめての福祉の仕事サロン
●介護福祉士等修学資金や就職支援金の貸付
●介護助手の普及推進
●県出身学生の求職登録促進

●中学・高校生への福祉・介護の出前講座
●イメージアップSNS広告等の実施
●「介護の日」の啓発活動

●福祉・介護職員合同入職式
●新任介護職員フォローアップ研修
●がんばる介護職員（中堅職員）応援事業
（表彰・受賞者の紹介・活動支援）

就業促進

理解啓発・魅力発信

定着支援

その他
●介護福祉士等届出制度による復職支援
●福祉人材確保に関する調査研究
●富山県福祉人材確保対策・介護現場革新会議の運営

当センターでは、福祉人材の確保・育成・定着のための様々な事業を行っています。
富山県知事の指定を受けて富山県社会福祉協議会が運営しています。



介護福祉士等修学資金
これから福祉・介護分野への就職を目指す方を学費の面からサポートする制度です。

介護福祉士・社会福祉士養成施設、実務者養成施設へ入学される方へ 介護等の業務に従事する皆さんを応援します！

定員（暫定）......25名
募集期間 .........毎年4月、9月
決定時期 .........毎年7月頃、
　　　　　　  12月頃

介護福祉士・社会福祉士養成施設等
入学者向け 修学資金

進学
された
方に 転職

される
方に

再就職
される
方に

定員（暫定）......15名
募集期間 .........毎年8～9月
内定時期 .........毎年12月頃
決定時期 .........申込の翌年度4月（養成施設入学後）

高校3年生向け（内定制度）修学資金

定員（暫定）......10名
募集期間 .........毎年4月、9月
決定時期 .........毎年7月頃、12月頃

介護福祉士実務者養成施設
入学者向け 修学資金

高校生
のみなさんに

働き
ながら
学ぶ人に

高校3年生在学時に貸与内定を受けることで、学費の支払
が不安な方も安心して養成施設へ進学できます。

介護の現場で働きながら、介護福祉士
の資格取得を目指せます。

貸与額
修学費用20万円（上限）

返還免除
介護福祉士として登録し、県内に
おいて介護業務に2年間従事した
場合

介護分野等の貸付事業

※各資金の応募については、高校もしくは養成施設へ必要書類を提出し、
　審査を経て内定・決定となります。
※貸与を受けるには、一定の要件があります。

再就職する前に当センターへ必要書類を提出し、審査を経て決定となります。
※貸与を受けるには、一定の要件があります。

❶修学費用（月額）………… ５万円
❷入学準備金（入学時）…… 20万円
❸就職準備金（卒業時）…… 20万円
❹国家試験対策費
（年額・介護福祉士のみ）…… ４万円
※その他生活費加算（生活保護受給世帯等） 

貸与額

上限で２年間
利用した場合 168万円総

額

返還免除
介護福祉士または社会福祉士と
して登録し、県内において介護ま
たは相談援助業務に3年間従事し
た場合

２年間従事すると返還が
介護業務に再就職して 全額免除に!貸与額4０万円

（上限）

介護分野就職支援金貸与制度
他業種で働いていた方の介護分野への参入を促進するための支援金貸与制度です。

次の❶❷いずれの要件も満たす方対　象

２年間従事すると返還が
介護・障害者福祉業務に

初めて

全額免除に!貸与額2０万円
（上限）

❶県内の介護事業所・施設に介護職員として就職する方
❷介護職員初任者研修以上の研修を修了した方もしくは修了予定の方
定員（暫定）...... 30名

障害福祉分野就職支援金貸与制度
他業種で働いていた方の障害福祉分野への参入を促進するための支援金貸与制度です。

次の❶❷いずれの要件も満たす方対　象

❶県内の障害福祉サービス事業所・施設に障害福祉職員として就職する方
❷介護職員初任者研修以上の研修を修了した方もしくは修了予定の方
定員（暫定）...... 15名

離職介護人材再就職準備金貸与制度
介護業務へ再就職される方への支援金貸与制度です。

次の❶～❺までの要件をすべて満たす方対　象

❶介護福祉士、実務者研修修了者、介護職員初任者研修修了者のいずれかに
　該当する方
❷❶を有した状態で介護職員等としての実務経験が1年以上（在職期間
　360日以上かつ業務従事期間180日以上）ある方
❸県内の介護事業所・施設に介護職員等として就職する方
❹介護職としての離職日から再就職する日までの期間が3か月以上ある方
❺事前に富山県福祉人材センターに届出・求職登録をした方
定員（暫定）...... 15名
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福祉・介護職員
合同入職式

「福祉・介護の職場ってどんなところ？（職種・資格等）」
「転職を考えているけど、福祉・介護職は自分に合っている？」
「福祉・介護職は未経験だし、資格もないけど就職できる？」
そんなあなたに！

日時 毎月　第４木曜日　13：30 ～16：00
会場 富山県総合福祉会館［サンシップとやま］（富山市安住町5番21号）
定員 各月10名（先着順。事前に当センターまでご連絡ください）

さまざまな疑問にキャリア支援専門員が丁寧にお答えします。
参加者同士の情報交換タイムもあります。
※雇用保険受給者の方の参加は求職活動実績となります。

はじめての
福祉の仕事
サロン

介護のお仕事に興味のある方

対象 福祉・介護分野に興味・関心のある求職者の方
期日 【保育・児童分野】令和7年7月26日（土）〈予定〉
　　　【福祉・介護分野】令和7年7月27日（日）
会場 富山国際会議場（富山市大手町1番2号）

福祉のお仕事
フェア

ｉｎ ＴＯＹＡＭＡ

たくさんの事業所と面談してじっくり介護の仕事を探したい方

日時 令和7年4月24日（木）　13：00 ～16：00
会場 富山県民会館（富山市新総曲輪4-18）
内容 激励のことば（富山県知事）
　　　先輩職員からのメッセージ
　　　記念講演
　　　交流会

福祉・介護の事業所に就職されたフレッシュな職員の方を
激励し、仕事に対するモチベーションの向上を図ります。

新任職員の方

表彰期日 令和7年11月2日（日）〈予定〉
表彰会場 ファボーレ
　　　　　（富山市婦中町下轡田165-1）

がんばる
介護職員
応援事業

勤続5～10年の新任職員等の指導に携わる介護福祉士の方

介護の職場において、福祉の専門性に基づく利用者本位の視点に立ち、
新任職員など後進の指導や職場のチームワークの向上に貢献し、いきいき
と元気に活躍している職員を表彰することにより、介護の仕事のやりがいや
魅力を伝えています。

【がんばる介護職員「がんばりすと」とは…】

県内の高齢者や障害者の介護業務に携わる職員で、
下記の①～③の要件を全て満たす介護職員の方々です。
①当該法人・事業所での勤務が原則5年以上10年未満の職員で、新任職員
　などへの指導・相談に携わっていること。
②介護福祉士の国家資格を有していること。
③富山県福祉カレッジが実施する「中堅職員研修」「チームリーダー研修」、
   国が定める「介護福祉士実習指導者講習会」のいずれかを修了していること。
法人内各事業所から推薦され、選考委員会において業績が優秀であると
認められた方が、富山県福祉人材確保対策・介護現場革新会議会長から
表彰されています。

令和6年度のお仕事フェアでは、139法人の出展
があり、183人の方にご参加いただきました。

福祉の事業所と求職者が一堂に会し、事業所の管理者・先輩たちから
運営方針・仕事内容・待遇などについて気軽に話が聞ける面談の機会
を提供します。
※雇用保険受給者の方の参加は求職活動実績となります。

①当該法人・事業所での勤務が原則5年以上10年未満の職員で、新任職員

富山県福祉カレッジが実施する「中堅職員研修」「チームリーダー研修」、
国が定める「介護福祉士実習指導者講習会」のいずれかを修了していること。
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福祉サービス第三者評価を公開しています

どのような事業所であるか、客観的に評価された情報を知りたい方は、
福祉サービス第三者評価結果も活用できます。右記QRコードから、
評価結果を閲覧できます。

介護福祉士等の資格をお持ちの方

平成29年4月から、介護福祉士の方は離職時の届出が、
事業所は介護福祉士離職時の届出支援が努力義務となりました。

介護福祉士、介護福祉士実務者研修修了者、
介護職員初任者研修修了者、旧介護職員基礎研修修了者、
旧ホームヘルパー養成研修1・2級過程修了者・生活援助従事者
研修修了者、入門的研修修了者、保育士

届出をされた方に
は、ピンバッチを
贈呈します。

①福祉のお仕事ウェブサイトからの登録
②当センター窓口での登録
※当センターに求職登録のある方は、
　まずはお問い合わせください。

届出していただくことで、介護にかかわる情報の提供や様々な就職の
支援を受けられます。就業中の方も届出が可能です。

届出対象の方

届出方法

△△△△△ ＊＊市＊＊＊



介護福祉士（国家資格）

国　家　試　験

※養成施設を令和8年度末までに卒業する方は、卒業後5年の間は、国家試験を受験しなくても、または、合格しなくても、介護福祉士になることができます。
　この間に国家試験に合格するか、卒業後5年間続けて介護等の業務に従事することで、5年経過後も介護福祉士の登録を継続することができます。
　令和9年度以降に養成施設を卒業する方からは、国家試験に合格しなければ介護福祉士になることはできません。
変更等がありえますので、最新情報は下記問い合わせ先のホームページ等で確認ください。
【問い合わせ先】公益財団法人 社会福祉振興・試験センター  〒150-0002東京都渋谷区渋谷1丁目5番6号 SEMPOSビル  TEL：03-3485-7559  HP：https://sssc.or.jp

より専門的な知識や技術を身に付けるために、介護福祉士の資格を取得することで、
介護の専門職として活躍できる場がもっと広がります。

介護福祉士の資格取得までの主な流れ

福祉系高校ルート
福祉系高校卒業

養成施設ルート
高等学校卒業（含む同等以上）

実務経験ルート
実務経験３年以上

介護福祉士養成施設
２年以上

福祉系大学 等
社会福祉士養成施設 等
保育士養成施設 等

介護福祉士実務者研修
介護職員基礎研修
及び喀痰吸引等研修

介護福祉士養成施設
１年

介護職員初任者研修
　介護の仕事をするうえで基
本となる知識や技能を習得す
るための研修です。
　ホームヘルパーとして働く
ことが可能になるので、就職
先の選択肢が広がります。
（130時間の講習受講）

介護福祉士
実務者研修

　介護職としてのキャリア
アップと質の高い介護を目指
すための研修です。
　サービス提供責任者として
働くことができるので、就職・
転職にも有利になります。
（450時間の講習受講）

介護福祉士
　介護を必要とする方々を支
えるための知識と技術を兼ね
備えた専門職としての国家資
格です。
　取得することで資格手当が
給与に加算される職場も多く
あります。
　5年以上の実務経験がある
と介護支援専門員（ケアマネ
ジャー）の受験資格が得られ
ます。

Step３
Step２

Step１

※無資格の方が介護の仕事に従事する場合、入職後1年以内に「認知症介護基礎研修」を受講することが、全ての介護サービス事業所に義務づけられています。

介護現場では無資格からでも働くことができますが、資格を取得することで
就職先の幅が広がり、雇用や給与面でもメリットが期待できます。
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給与、手当、
昇給・昇格

職場の場所、
通勤方法

休日、
有給・介護休暇、
福利厚生、
育休後の時短

研修制度、
事故・技術マニュアルの整備、

職員間の情報共有、
職員の思いを聞く機会  

●条件面のポイントをおさえて、必要であれば確認を
　しましょう。
●先輩や採用者のメッセージも、大いに参考にしましょう。

大切なのは、自分にとって大事な条件に
優先順位をつけて、明らかにしておくことです。

誌面を読んだだけでは…、詳しい求人内容を知りたい…、ひとつひとつ問い合わせるのも手間がかかるし…そんな時は！

ぜひ富山県福祉人材センターに相談してください。
求職登録をしていただくと、詳しい求人内容をご確認いただけます。また、キャリア支援専門員が相談に応じるほか、
施設見学・体験のサポートもいたします。

腰痛予防対策、
介護ロボット・ICTの導入、

そのほか　
独自の強み、等々

お給料は
高い方がいいけど…。
基本給はどうかな？
賞与はどれくらい？

通勤手当、
住居手当は
どうかな？

毎日の通勤、
大丈夫かな？

駐車場は
有料？ 無料？

夏季休暇や、
特別休暇はあるの？

スキルも
磨きたい！　　最初は不安。

就職前に施設を見学・
体験してみようかな？

体力に自信がないけれど、
介護機器は導入されているかな？

子どもを産んでからも、
働き続けたい！

県内の介護福祉士養成施設
厚生労働大臣または県知事が指定する介護福祉士を養成するための学校です。

富山短期大学
〒930-0193 富山市願海寺水口444
TEL 076-436-5182

北陸ビジネス福祉専門学校
〒939-8083 富山市西中野本町1-6
TEL 076-491-0705

富山リハビリテーション医療福祉大学校
〒930-0083 富山市総曲輪4-4-5
TEL 076-491-1177

富山福祉短期大学
〒939-0341 射水市三ケ579
TEL 0766-55-5567



　労働環境の改善や人材育成、処遇改善、子育て支援、女性の活躍など、働きやすい
職場づくりに関する一定の達成基準を満たしていることが認められ、表彰や認定を
受けている事業所や、サービスの質の改善等を図るために第三者機関による評価を
受けている事業所を探しやすいように掲載してあります。
　以下のとおり、認証制度等の概要について紹介しますので、目次やそれぞれの事
業所紹介ページで確認して、希望に合う事業所探しの参考にしてください。
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【認証制度等の種類】
実施
主体 制度名 概　要 認証マーク

国

①
えるぼし・プラチナ
えるぼし認定

えるぼし認定：一般事業主行動計画の策定・届出を
行った企業のうち、女性の活躍推進に関する取組の
実施状況が優良である等の一定の要件を満たした場
合に認定を受けることができます。
えるぼし認定はクリアした基準の数によって3段階
に分かれており、マークは3種類あります。

プラチナえるぼし認定：えるぼし認定企業のうち、
一般事業主行動計画の目標達成や女性の活躍推進に
関する取組の実施状況が特に優良である等の一定の
要件を満たした場合に認定を受けることができます。

②
ユースエール認定

若者の採用・育成に積極的で、若者の雇用管理の状
況などが優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する
制度です。

③
くるみん・プラチナ
くるみん認定

「子育てサポート企業」として、厚生労働大臣の認
定を受けた証です。
企業の自発的な次世代育成支援に関する取組を促す
ため、行動計画に定めた目標を達成したなどの一定
の基準を満たした企業は、厚生労働大臣の認定を受
けることができます。
くるみん認定を既に受け、相当程度両立支援の制度
の導入や利用が進み、高い水準の取組を行っている
等の一定の要件を満たした場合に企業は、「プラチ
ナくるみん」の認定を受けることができます。

実施
主体 制度名 概　要 認証マーク

富
山
県

④
がんばる介護事業所
表彰

介護サービスの質の向上や介護人材の確保に向け、
高齢者の自立支援や雇用環境の改善に積極的に取り
組む県内の介護事業所等を表彰するものです。
対象：高齢者福祉施設

がんばる
介護事業所
表彰

※公式のマークはありません

⑤
富山県福祉サービス
第三者評価制度

行政や福祉施設・介護保険事業者でもない第三者が、
福祉施設・介護保険事業等の福祉サービスがどのよ
うに行われているか、県で作成した評価基準に即し
て評価するものです。事業者が、評価を受けること
で、事業全体を見直し、利用者本位の福祉サービス
の提供のあり方について考え、よりよい福祉サービ
スを提供していくことを主たる目的としています。

⑥
とやま女性活躍企業

企業の成長とウェルビーイングの実現に向けて、女
性が活躍する県内企業等を県が認定する制度です。
次の認定基準を満たす企業が認定を受けています。
①女性の管理職比率…産業ごとの全国平均値以上
② 時間外労働等の時間数…各月ごとに全て45時間
未満

③ 女性活躍推進に向けた取組…女性活躍のための具
体的な取組を1つ以上行っている

④ 企業内の男女共同参画を進めるチーフ・オフィ
サーを設置している　ほか

⑦
イクボス企業同盟と
やま

企業等のトップが率先して男女がともに仕事と家庭
の両立が可能な職場環境づくりを推進することを宣
言する事業所が加盟しています。
「イクボス」とは、職場で共に働く部下やスタッフ
のワーク・ライフ・バランス（仕事と家庭の調和）
を考え、その人のキャリアと人生を応援しながら、
組織の業績も結果を出しつつ、自らも仕事と私生活
を楽しむことができる上司（経営者・管理職）のこ
とを指します。

⑧
元気とやま！子育て
応援企業

仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組む企業を
「元気とやま！子育て応援企業」として登録してい
ます。
県HP「Good!!Work&Life とやま」において、経
営トップの子育て応援宣言や次世代法に基づく一般
事業主行動計画の内容、取組状況を公表し、PRす
ることができます。
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富 山 県
高 齢 者 保 健 福 祉 圏 域
障 害 保 健 福 祉 圏 域

高岡市
滑川市

氷見市

砺波市

小矢部市

魚津市

上市町

立山町

朝日町

南砺市

射水市

富山市

舟橋村

入善町

黒部市

新川圏域    6法人

高岡圏域  15法人

富山圏域  30法人

砺波圏域    7法人
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