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施設紹介 事業内容
特別養護老人ホームあんどの里は、富山湾に臨み、後方
には雄大な立山連峰が見える自然豊かな場所にありま
す。「ありがとうとほほえみ」の理念のもと、先輩職員がマ
ンツーマンで業務指
導を行い、サポートしま
す。また、休みを取りや
すい協力体制で、プラ
イベートの充実と、仕
事と子育ての両立を
バックアップします。

社会福祉法人海望福祉会では、特別養護老人ホームあ
んどの里（従来型）定員50名、（ユニット型）定員30名の
ほか、同敷地内にデイサービス、障害者支援施設ひゞ き
を併設しています。ま
た、富山市では有料
老人ホームなども運
営し、地域の皆様から
のニーズにお応えす
る多様な福祉サービ
スを展開しています。

募集要項・待遇

募集職種	 介護職員
募集人員	 2名
雇用形態	 正職員
就業形態	 フルタイム
応募資格	 ①介護福祉士
	 ②�ヘルパー2級または介護職員初任者研修

または介護福祉士実務者研修修了者

休　　日	 週休2日、年末年始休暇
勤 務 地	 魚津市、富山市
育児休業	 育児休業取得実績あり
託 児 所	 なし

給　　与	 a	基本給
	 	 152,800円～（高卒の場合）

＊	中途採用の方は、お持ちの資格や経験年
数、業務内容などを最大限に考慮しますの
で、その方によって待遇が異なります。

	 b	手当
特殊業務手当、変則勤務手当、夜勤手
当、年末年始手当、通勤手当、扶養手当、
資格手当

賞　　与	 年2回
	 介護職員等特定処遇改善一時金（毎年3月

支給）
そ の 他	 通勤距離が遠くて心配・・・という方には、社宅

制度並びに家賃補助制度がありますので、お
気軽にご相談ください（ただし、適用には一定
の要件があります）。

職 場 の 環 境

海望福祉会では、働きながら「介護職員初任
者研修」や「実務者研修」を受講することが
でき、勤務調整について最大限に考慮しま
す。入社後にこれらの研修を修了した場合
は、受講費の全額を法人が負担します（要件
あり）。この受講費は、資格取得後3年以上
海望福祉会で勤務した場合、返還の必要は
ありません。また、介護福祉士の受験費用に
ついても助成制度があります。

資格取得を支援 ！

日々の記録や請求業務など、日常業務の負
担を軽減するため、あんどの里ではシステム
開発会社と共同で
独自の介護ソフト
システムを開発し
ました。業務効率
がＵＰし、残業時間
の減少に効果を発
揮しています！

育児や介護等の理由により正職員としての
勤務に制限のある方に、「短時間正職員制
度」をご提案しています（要件あり）。育児休
業終了後、ライフ
スタイルが大き
く変化する女性
職員の多くがこ
の制度を利用し
ています。

ICT化で業務効率UP

短時間職員制度

「腰痛予防対策推進福祉施設」として、ご利
用者・介護者双方にとって安全で快適な介護
技術の普及に取り組んでいます。職員が、長
期間安心して働
き続けられるよ
うハード・ソフト
両面で環境整備
に取り組んでい
ます。

働きやすい環境づくり

あんどの里では、正職員やパート職員、男女
を問わず10代～80代の幅広い年代の職員
が働いています。
定年は満63歳で
すが、ご本人の希
望によって満65
歳まで正職員とし
て働き続けること
も可能です。

幅広い年代の方が活躍中

プリセプター制度を導入し、新人職員には先
輩職員がマンツーマンで丁寧に業務を指導
します。先輩ひ
とりではなく、
事業所全体で人
材育成に取り組
んでいます。

業務をしっかりサポート

入浴や移乗介助など、日々の職員の身体的
負担を軽減するため、最新型の浴槽や移動
式リフトなどを導入。女性職員や腰痛を抱え
る職員の負担軽減
はもちろん、新た
な腰痛の発生を未
然に防ぐ役割を果
たしています。

最新の介護機器を導入

正職員・パート職員共に、産前産後休業取得
および育児休業復帰率は100％。復帰後、
休業前と同じよ
うな働き方がで
きない場合は、そ
の方に合わせて
様々な働き方を
ご提案しますので
ご安心ください。

育児休業取得・復帰率100%

海と山を見渡せる素晴らしいロケーション
のあんどの里では、映画「カノン」「追憶」「羊
の木」のほか、
介護の魅力を
PRするCM撮
影が行われま
した。

ロケーション最高 ！

社会福祉法人 海望福祉会
特別養護老人ホーム あんどの里・障害者支援施設ひゞき 他 20事業所

魚津・富山で多様な福祉サービスを展開し、
地域の皆様のニーズにお応えします。
基本理念
基本方針

法人概要

「ありがとうとほほえみ」
ライフサポーターとして地域に貢献します。

所在地
〒937-0061 魚津市仏田3468番地
電話／0765-22-8808
FAX／0765-22-8802
メール／ando-10@kaiboufukushi.com
https://www.kaiboufukushi.com
採用担当者
髙畠 麻衣

あなたのキャリアや人生経験を活かしてみませんか？
　わたしたち社会福祉法人海望福祉会は、
「特別養護老人ホームあんどの里」をはじ
め、障害者支援施設やデイサービスセンター
などを運営し、地域からの多様なニーズにお
応えしています。中でも魚津市にある「あん
どの里」は、富山湾と立山連峰を見渡すこと
ができる素晴らしい場所にあります。

　日々、ご利用者様とのふれあいの中で出会
うたくさんの笑顔と、「ありがとう」のことば
は、何物にも代えがたい喜びです。「誰かの
ためになる仕事をしたい」「やりがいのある
仕事がしたい」という思いを持った皆様のエ
ントリーを、心からお待ちしています。

任用採 メ者責 ッか セら ーの ジ

施設長

大﨑 雅子さん

安定した職場環境で明るいスタッフがお待ちしています！
　学校を卒業後、7年間工場で働きました
が、ここに居ても何も習得できないと感じ転
職しました。アルバイトをしていた時、「あり
がとう」と優しく声を掛けてくれたのはいつ
も年配の方でした。また、今後長く働いてい
く為には資格の取得が大切だとも感じてい
て、この二つを繋ぐ仕事を考えた時、行き当
たった答えが介護でした。海望福祉会に入職

してまず感じたのは、スタッフが明るくいき
いきしているということでした。年齢や性別
を問わず仲が良く、何でも相談しやすい環境
は、以前の職場に比べとても心地よいです。
海望福祉会では、職員が働きやすいよう最
新の福祉機器を導入したり、福利厚生を始め
様々な制度が充実しています。私たちと一緒
に、毎日を笑顔でいきいきと過ごしませんか？

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

介護職勤続7年
（介護福祉士）

寶田 千紘さん
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社会福祉法人 新川老人福祉会
特別養護老人ホーム新川ヴィーラ 他､計21事業所

「利用者のために」という想いを共有しませんか！

基本理念
基本方針

法人概要

人類愛と老人文化の構築に努めます。
介護を通して心の交流を。地域活力と介護力の一体を目指して！

●
日産サティオ富山
●
日産サティオ富山 魚津緑ヶ丘病院

●
魚津緑ヶ丘病院

●

●ナチュラル工房●ナチュラル工房
●
V・ドラッグ魚津南店
●
V・ドラッグ魚津南店

135

33

8

所在地
〒937-0807 魚津市大光寺450番地
電話／0765-24-8822
FAX／0765-24-6127
メール／nrf@jasmine.ocn.ne.jp
http://niikawa-fukushi.net/
採用担当者
保里 真理子

施設紹介

事業内容　その他運営施設
●ケアハウス魚津ハウス
●グループホームさくら（富山市）
●グループホームちゅうりっぷ
●新川ヴィーラショートステイ

●デイサービスセンター（新川ヴィーラ・魚
津市西部・住吉・経田・片貝）
●有料老人ホーム（魚津チューリップ苑・
チューリップ苑2号館・小津の里）

●新川ヴィーラ訪問介護事業所
●さくらヘルパーステーション
●魚津市在宅介護支援センター

職 場 の 環 境

●福利厚生　永年勤続賞（勤続5年から 5年ごとに旅行券。最高15万円支給、勤続20年は海外旅行）・職員旅行補助・
リフレッシュ休暇・時間単位の有給休暇取得

●働きやすい環境　女性が輝く元気企業とやま賞受賞
●職場環境改善　職員によるアイデア提案（優秀賞1万円）・一二三研修委員会（入職3年目職員対象）
●キャリアアップ支援　新規採用職員育成プログラム
●各種表彰　法人賞3万円・理事長賞3万円・ハート賞1万円・自立支援賞1万円・研究発表奨励賞2万円

募集要項・待遇

募集職種	 ①生活相談員
	 ②介護職員
募集人員	 ①1名
	 ②3名
雇用形態	 正規職員
就業形態	 フルタイム
応募資格	 ①社会福祉士の資格を有する方、
	 　もしくは取得見込みの方
	 ②介護福祉士の資格を有する方、
	 　もしくは取得見込みの方
勤務時間	 1日8時間、週40時間
時 間 外	 月平均2時間程度
勤 務 地	 ①魚津市内
	 ②魚津市内および富山市水橋
	 　＊ご本人と相談の上決定

休　　日	 年間114日
保 険 等	 雇用・労災・健康・厚生・退職金制度
給　　与	 ①ａ	基本給　184,000円
	 　ｂ	 定期的に支払われる手当
	 	 特殊業務手当 3,680円（特養勤務の場合）
	 	 業務手当 3,000円
	 	 ａ+ｂ 190,680円
	 ②ａ	 基本給　162,750円
	 　ｂ	 定期的に支払われる手当
	 	 特殊業務手当 16,275円（特養勤務の場合）
	 	 業務手当 7,000円
	 	 ａ+ｂ 186,025円
賞　　与	 4カ月（6月・12月）、
	 1カ月（3月 処遇改善手当他/昨年実績）
そ の 他	 ①�初年度は介護職員として勤務していただく場合も

あります。

We look forward to all of You coming.
（皆さんのお越しをお待ちしております）
　こんにちは。これから就職を考えられてい
る皆さん。新しい環境で馴染めるか、ずっと
仕事を続けられる環境が整っているかなど
不安はないですか。
　この法人では若手職員やキャリアを積
んだベテラン職員が多数在籍しており、サ
ポートも手厚く相談しやすい環境となって
います。

　実際、私達も仕事で困ったことがあればす
ぐに先輩に相談したり、時には自分の意見を
発信したりしています。
　また研修では法人内だけでなく外部の研
修も多く、知識も身に付けることが出来ま
す。新人育成においても担当となる職員が
一人付くので、どのような質問にも真摯に答
えてくれます。

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

ケアワーカー
（介護福祉士）

米田 有希さん

定員9名（個室9室）。概ね65歳以上で軽
度認知症の人を対象に、その人らしく生き
生きとした生活が送れるよう支援します。

登録定員29名。住み慣れた地域で、24時間、
365日安心して生活ができるよう、通い・訪問・
泊りのサービスを組み合わせ支援します。

居室数26室。生活相談員による高齢者生
活支援サービス（安否確認、生活相談、食
事等）を提供します。

定員50名。年齢60歳以上の人で、所得があ
まり高くなく、家庭環境などにより居宅で生活
することが困難な高齢者の福祉施設です。

定員20名（1ユニット10名×2）。地区の
方 ・々保育園との交流を図り、生き生きとし
た生活への支援を提供します。

定員92名〈本館36名（4人部屋9室）、
新館20名（1ユニット10名×2ユニット）、
東館36名（1ユニット9名×4ユニット）〉

●特別養護老人ホーム
　新川ヴィーラ
魚津市大光寺450番地
電話／0765-24-6126

●しんきろうハウス
　（グループホーム）
魚津市東町12番1号
電話／0765-24-8866

●地域密着型特別養護老人ホーム
　片貝ヴィーラ
魚津市島尻1520
電話／0765-32-7700

●小規模多機能型居宅介護
　小津の里
魚津市本町2丁目8番12号
電話／0765-24-6111

●軽費老人ホームＡ型（給食型）
　新川ハイツ
魚津市大光寺321
電話／0765-24-9595

●さくらハウス2号館
　（サービス付高齢者向け住宅）
富山市水橋市田袋108-1
電話／076-478-3705 お祭りに参加し、地域とつながる 地域に向けて、情報を発信する

踊る

定期的に研修し、知識を深める

学ぶ 伝える
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特定医療法人 七徳会
七徳会は一人ひとりの情熱を大切にします。

基本理念
基本方針

法人概要

真の高齢者医療・介護で地域社会に貢献。
時代に即応した新しいサービスの提供。

所在地
〒937-0806 魚津市友道789番地
電話／0765-24-7671
FAX／0765-24-7157
メール／info@uozubyouin.jp
http://www.uozubyouin.jp
採用担当者
四月朔日 秀典

施設紹介

事業内容
●魚津病院（療養病棟、外来、歯科）
●魚津病院介護医療院
●魚津老人保健施設
●片貝診療所
●通所リハビリ

●デイサービス
●有料老人ホーム
●訪問看護
●訪問入浴介護
●定期巡回・随時対応型訪問介護看護

●訪問歯科
●訪問リハビリ
●訪問介護
●居宅介護支援等

情熱あるあなたをお待ちしています。
　七徳会は、医療を通して地域高齢者の
生命と健康を守り、ご家族と連携して高齢
者の幸せとその人らしい生活を支えます。
その基盤として、職員一人ひとりの資質
向上と協働体制の確立を重視しています。

　働き甲斐のある職場、助け合いのある
職場づくりに努めています。
　是非、法人の仲間として、高齢者医療・
介護の充実に向けて、一緒に汗を流しま
しょう。

当用採 メ者担 ッか セら ーの ジ

一緒に歩みましょう。シルバーライフ応援隊。
●定期的に先輩からのフィードバック面接
があるので、自身の状況を客観的に知る
ことができ、成長につながりました。

●育てようとしているのが実感できるか
ら、自分の成長にもつながりました。

●先輩の方が、結婚、出産、育児休暇を取

得し、周りのフォローがあります。
　仕事と家庭を両立して働き続ける姿を
見て、私もずっとここで勤務したいと思
いました。

●職場の雰囲気が良く、働きやすいです。

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

介護福祉士
（8年目）

谷 智世さん

事務長

四月朔日 秀典さん

医療を通して地域高齢者の生命と
健康を守り、高齢者とその家族に幸
福と安心を提供します。
医療保険適用病床５８床

チームケアによる、利用者のＡＤＬの
向上、「自分で出来る」の積み重ねを
目指します。
定員１５名

●魚津病院
魚津市友道７８９番地
電話／0765-24-7671

●魚津病院吉島デイサービス
魚津市吉島200-3
電話／0765-24-6630

富山県で初めて、全国で８番目に開
設。介護を必要とする高齢者の自立
を支援し、家庭復帰を目指します。
入所、短期入所５１床

●魚津老人保健施設
魚津市友道７８９番地
電話／0765-24-7691	

平成31年4月1日に介護療養病床か
ら介護医療院に転換。療養上の管
理、看護、医学的管理の下における
介護・医療並びに日常生活上の世話
をします。療養床50床

●魚津病院介護医療院
魚津市友道789番地
電話／0765-24-7671

入居者に応じた自立支援のため、ケア
マネ、関係機関、家族と連携し、ニー
ズに合わせたサービスを提供します。

●ぬくもり訪問介護事業所
魚津市友道777番地
電話／0765-24-7681

令和元年10月16日オープン。1階
は最新機器を導入しリハビリ強化を
図ったサービスを提供。2階には在宅
介護看護に関する事業を集約。ワン
ストップサービスを提供。

●魚津老健通所リハビリセンター
魚津市友道789番地
電話／0765-24-7581

募集要項・待遇

募集職種	 介護職員
募集人員	 5名
雇用形態	 正規職員
応募資格	 介護福祉士の資格を有する方、
	 または、取得見込みの方
勤 務 地	 法人各施設内（魚津市内）
勤務時間	 各施設による勤務時間
休　　日	 年間114日
給　　与	 173,000円～（有資格者）
賞　　与	 4カ月（6月、12月）、および、1カ月程度（3月）

職 場 の 環 境
●プリセプター制度を採用しており、現場での指導や相談役として先輩の職員がマンツーマンで指導・支援をします。
●健康保持、子育て、趣味などを楽しみ、生きがいのある豊かな生活支援のために、有給休暇の取得促進、部署内調整でのリ
フレッシュ休暇の取得促進に取り組んでいます。
●新しいナースコールシステムの導入、見守りカメラの設置等、新しいＩＣＴ環境の構築に取り組んでいます。
●がんばる介護事業所表彰（2017）・ 子宝モデル企業表彰（2018）・ イクボス宣言企業（2020）・ 健康企業宣言（銀）認定（2021）
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特定非営利活動法人 生活支援センター アットホーム新川

グループホーム金さん銀さん デイサービス金さん銀さん
利用者様と心触れ合うゆっくりな時間と
ぬくもりのある木の施設で快適職場。
基本理念
基本方針

法人概要

地域に密着し利用者へ安心・安全のサービス。
温もりと思いやりをチームワークで提供。

所在地
〒937-0041 魚津市吉島1118-1（法人本部）
電話／0765-24-0315
FAX／0765-24-0374
メール／niikawa@at-home.or.jp
http://www.at-home.or.jp/
採用担当者
関口 斎（せきぐち ひとし）

施設紹介

事業内容

普段の生活で、一緒になって考え
たり、相談したりが日課です。マイ
ペースな時間の流れですが、仕事
に慣れると職員も同じ時間の流
れにフィットし、本当の意味でマイ
ペースな仕事です。

職員も楽しく仕事ができる明るい職
場です。一緒に働いてみませんか？
お待ちしています。
見学はいつでもＯＫです。気軽に本
部事務所までお電話ください。

入居定員９名の認知症対応型グループホーム５箇所と定員１２名の認知症対応型
デイサービス１箇所の地域密着型施設を、滑川市から入善町までに分散して運営す
る特定非営利活動法人（NPO）です。地域と密着し、利用者様に寄り添った職員と
利用者様が共に楽しい笑顔溢れる明るい職場を目指しています。

皆さんの声を活かす明るい職場。
　当法人は、キャリアパス制度を導入し、資
格や勤務年数などで昇給する仕組みが明確
です。頑張って資格をとった方が自信を持っ
て働ける職場となっています。
　また、これから資格を取得する人にも各種
研修会への参加などに配慮した勤務支援を
積極的に行ない、勤務しながらスキルアップ
したい方を応援します。
　利用者様や職員の声を聞き、それらを法

人の運営にいち早く反映する開かれた明る
い職場を信条としているので、法人名の通り
アットホームな職場となっています。
　初めて介護する方も、心のこもった通じ合
う介護をしたい方も安心して働ける職場です。
　何時でも見学できます。ぬくもりのある優
しい空間とゆとりあるゆっくりな時間を感じ
て下さい。

人生の大先輩に学ぶ
　「おじいちゃん、おばあちゃんのお世話がした
い」そんな気持ちから介護の仕事に就いて２０
数年。
　病院勤務を経て「金さん銀さん」という名前
に親近感を覚え、グループホームの方が「もっ
と一人ひとりに寄り添えるのでは」と思い「金さ
ん銀さん」で働いて１５年になります。
　大変な事やしんどい事もありますが、一緒に
働くスタッフと気持ちを共有できて、苦楽を共

にしてきたからこそ、ここまで長く楽しく働く事
ができたと実感しています。
　日々のケアの中で、人生の大先輩である利
用者様から学ぶ事が多く、助けていただいてい
る毎日です。そして色々な発見や変化があり、
毎日が私にとってスペシャルデーです。
　今、お仕事で迷っておられるなら、元気で
あったかい「金さん銀さん」で一緒に働いて人
生の先輩たちに学びませんか。

あたたかい元気な職場です
　私は働きやすい職場が一番だと思ってい
ます。
　以前、家庭の事情で介護の職を離れていまし
たが、落ち着いた時に「やっぱり介護の仕事が
したい」と求職しました。
　ちょっとしたキッカケで「金さん銀さん」から
電話があり、見学する事になりました。施設内
の雰囲気が良く、明るい印象を受け就職を決め
ました。

　入社後も家庭の事情で休職する事もありま
したが、スタッフの皆さんが快く受け入れてく
れ、相談にも乗ってくれました。今では冗談を
言ったりできるアットホームな職場です。
　利用者様も出勤時には「いらっしゃい」、帰宅
時には「気を付けてね」と温かいお声を掛けて
下さいます。
　私の癒しの場でもある「金さん銀さん」で働
いてみませんか。

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

主任管理者

柏原 洋子さん

介護職

小林 麗奈さん

地域密着型認知症対応
型グループホームで、滑川
市から入善町に分散して
建つ定員９名の木の香り
がする小さい施設です。

音楽レクリエーションをしています。専任の太田
先生を講師に招いて毎月楽しく行なっていま
す。利用者様も楽しみにしていらっしゃいます。

少人数で職員と利用者様が笑顔をかわし生
活できるアットホームな一時、一緒に配膳や
後片付けも行なっています。楽しいですよ!

金さん銀さんオリジナル体操で毎日元気に
過ごしていただいています。職員も同様に元
気を頂いて、仕事で健康になる毎日です。

入善町東狐にある定
員１２名の地域密着
型認知症対応型デイ
サービスです。小さく
て温かい施設です。

募集要項・待遇

募集職種	 グループホーム等の
	 介護職と介護支援専門員
募集人員	 5名
雇用形態	 正規職員
就業形態	 フルタイム（パートタイム・夜勤専門も可）
休　　日	 年間休日１０８日
育児休業	 あり
託 児 所	 なし
保 険 等	 社会保険（健康保険・厚生年金保険・必要で

あれば介護保険）と労働保険（雇用保険・労
災保険）

応募資格	 資格不問（介護福祉士や介護支援専門員は
手当てあり）

採用試験	 随時
試験内容	 面接
応募方法	 直接本部事務所へ電話等で申し込み
	 面接時履歴書持参（有資格者は資格者証）
駐 車 場	 あり
給　　与	 187,800円～240,800円
賞　　与	 年２回（6月、12月）
昇給制度	 キャリアパス制度導入済み

当用採 メ者担 ッか セら ーの ジ

理事長

関口 斎さん



22 23

新
　
川
　
圏
　
域

社会福祉法人 有磯会
特別養護老人ホーム有磯苑、朝日町デイサービスセンター、介護老人保健施設つるさんかめさん、ケアハウスみんなの家

広い海、透き通る海の青さ。
思いやりと優しさをあなたに・・・。

施設紹介
●特別養護老人ホーム
　有磯苑
一人ひとりに合った介護
サービスを提供します。

●介護老人保健施設
　つるさんかめさん
多職種協働で自立した生
活が送れるよう支援します。

事業内容
特別養護老人ホーム有磯苑	 【定員】入所150名、短期30名
朝日町デイサービスセンター	 【定員】30名
介護老人保健施設つるさんかめさん	 【定員】60名
通所リハビリテーションつるさんかめさん	 【定員】30名
ケアハウスみんなの家	 【定員】60名

●特別養護老人ホーム有磯苑では、利用者様一人ひとりに寄り添った介護サービスの提供に努めるとともに、地域の保
健・医療・福祉サービスとも密接な連携を図り、健康で快適に過ごしていただけるよう努めています。
●朝日町デイサービスセンターは、食事、入浴サービスなど日常生活上の世話及び機能訓練により、心身機能の維持向上
並びに利用者家族の負担軽減を図ります。
●介護老人保健施設つるさんかめさん及び通所リハビリテーションつるさんかめさんは、サービス計画に基づいた介護、看
護、機能訓練その他必要な医療と日常生活のケアを行い、居宅での生活復帰を目指しています。
●ケアハウスみんなの家は、自立生活ができる方に食事・住居を提供し、自主性を尊重した快適な生活が送れるよう支援し
ています。

クリスマス会 笑顔で介護 花見会

有磯苑新館

募集要項・待遇

募集職種	 介護職員
募集人員	 5名
雇用形態	 正職員、準職員（嘱託・契約・パートタイム）
就業形態	 ローテーション制（早番、日勤、中番、遅番、夜勤）
休　　日	 ４週間で8日の休日、年間115日
育児休業・託児所の有無　有り。あさひ総合病院内保育室、

朝日町病児保育所スマイルの利用可能（土・日・
祝日・年末年始以外）

保 険 等	 雇用・労災・健康保険加入、厚生年金加入
応募資格	 介護福祉士、社会福祉士、介護福祉士実務者研

修修了、介護職員基礎研修修了、介護職員初任
者研修修了及びホームヘルパー2級以上のいず
れかを有する方または取得見込みの方、採用後に
介護職員初任者研修修了を見込める方

採用試験	 随時
試験内容	 作文（指定された題名８００字以内）、面接
応募方法	 ホームページ掲載の申込用紙若しくは履歴

書を郵送により
勤 務 地	 事業所所在地
給　　与	 基本給 大卒180,600円、短大卒160,200

円、高卒154,400円、中途採用者は「格付
け基準」に基づき基本給を決定

	 ・職務手当8,000円～13,000円
	 ・処遇支援等手当17,900円〜22,300円
	 ・夜勤手当6,500円/1回
	 ・通勤手当、住居手当、扶養手当等
	 ・�介護職員として2年以上の経験のある方

が正職員として入職された場合、入職支援
金10～30万円支給

賞　　与	 年２回

人としても成長できる職場です。

仕事と子育てが両立できる職場です。

　介護の職場には色々な人達が働いていま
す。介護の経験がある人無い人、資格のあ
る人無い人、入職年齢もみんなバラバラ。長
く働く意欲があれば問題ありません。何故
なら、介護現場はどんどん変化、進化してい
るから。私が入職してから２０年余り、介護技
術、福祉用具・機器、介護記録の仕方など、以
前とは全く違います。それだけ、技術・知識や

サービスの質は、高いレベルを求められてき
ました。常に変化、進化に対応するため、職員
全員で学び、挑戦し、成長を感じながら働い
ています。
　ご利用者の最期のステージを支える、とて
も大変で、しかしとても大切な仕事です。仕
事を通じ、刺激的で成長を感じることができ
る日々を送りませんか。

　入職当初から不安に思っている事、分から
ない事等があると、先輩方が丁寧に分かりや
すくアドバイスしてくださり、安心して働く事
ができています。
　また、結婚や出産にてライフスタイルに変
化があり、現在は限られた時間内での勤務し
か行う事ができませんが、上司や先輩方、み
んなの協力があり、子育てと仕事の両立がで
きています。

　上司や先輩方は仕事面だけではなく、子育
て経験も豊富な方が多いため、子育て面で
も色々とアドバイスをいただいています。
　介護の仕事に対し、大変だと思う事は色々
とありますが、利用者様の笑顔や「ありがと
う」の言葉を聞くと、この仕事をしていて良
かったと改めて実感します。
　これからもたくさんの笑顔や「ありがとう」
が聞けるよう、努めていきたいと思います。

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

介護係長
（22年）

藤田 雅之さん

介護士
（9年）

山口 未如さん

基本理念
基本方針

法人概要

笑顔で挨拶、笑顔で応対、笑顔で介護。
誰もが自分らしい人生を送れるよう支援する。

所在地
〒939-0741 下新川郡朝日町泊555番地
電話／0765-82-2200
FAX／0765-83-2532
メール／arisoen＠arisokai.jp
http://www.arisokai.jp/
採用担当者
道用 慎一（どうよう しんいち）

職 場 環 境 の ア ピ ー ル ポ イ ン ト

移乗シート・ボードの利用や、シャワー入浴装置の
導入等により、腰痛予防の環境整備に積極的に取
り組むとともに、予防対策の研修を積極的に開催し
ています。

腰痛予防対策推進福祉施設
喀痰吸引や初任者研修、実務者研修等の資格
取得に対して、研修期間は仕事扱いとして、取
得に係る費用全般を補助しています。

資格取得キャリアアップ支援
有給休暇は入職後すぐに年間20日
が付与され、育休（男性含）、時短は
希望すれば100％取得できます。

福利厚生


