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施設紹介
CH-5ホームCHance　介護サービス包括型共同生活援助
男性棟：定員10名　女性棟：定員10名
令和4年3月に開所した新築のグループホームです。
新築ならではの清潔で快適なホームです。イオンモールとなみ
近くで立地条件も良く、働きやすい環境です。

令和5年度に福光で2拠点目（男性棟10名/女性棟10名/空所利用型短期入所）の開所を予定しています。
今後も呉西を中心に、最大5拠点の展開を目指しています。

事業内容
介護サービス包括型共同生活援助　定員/男性棟10名　女性棟10名
短期入所（空所利用型）
地域生活支援拠点（短期入所の緊急受入れ等）
就労継続支援A型（開所予定）

募集要項・待遇

募集職種	 サービス管理責任者
募集人員	 3名
雇用形態	 ①正社員
	 ②パートタイム（正社員の登用あり）
勤務時間	 ①1カ月単位の変形労働制（休憩時間：法定通り）
	 ②8:30～17:30、7:00～22:00の間の8時間程度
	 　（要相談）
休　　日	 ①週休2日/慶弔による特別有給休暇制度有り
	 ②週休2日制（要相談）
育児休業	 実績なし（新規開設事業所のため）
託 児 所	 無し
保 険 等	 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
応募資格	 サービス管理責任者
試験内容	 面接
応募方法	 電話、メール、ホームページからエントリー
勤 務 地	 砺波市
給　　与	 ①280,000円～392,500円
	 ②時間給1,100円～1,300円
	 　（試用期間は時給910円）
賞　　与	 ①年2回（1カ月）　②なし

募集職種	 世話人・生活支援員
募集人員	 10人
雇用形態	 ①正社員（夜勤含む）
	 ②パートタイム
	 ③パートタイム（夜勤専従）
	 ②③ともに正社員の登用あり
勤務時間	 ①1カ月単位の変形労働制
	 　（休憩時間：法定通り）
	 ②6:30～22:00（要相談）
	 ③16：00～翌9：00（要相談）
保 険 等	 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生

年金
応募資格	 特になし
給　　与	 ①200,000円～
	 　（各職種、通勤手当は別途支給）
	 ②③時間給1,100円～1,300円
	 　（試用期間は時給910円）
賞　　与	 ①年2回（1カ月）
	 ②③なし

株式会社 CH-5

CH-5ホームCHance
「障がい者だからできない」をあなたと一緒になくしていく
「障がい者」という言葉をあなたと一緒になくしていく

法人概要
所在地
〒939-1337 砺波市神島101‐2
電話／0763‐33-6880
FAX／0763-33-6881
メール／ch5.arcus@gmail.com
https://ch-5-arcus.com/
採用担当者
四十田 佑介（あいだ ゆうすけ）

基本理念
基本方針

1人でも多くの人の可能性をカタチにする
「論理」と「道義」で決めていく

会社名のCH-5は「Chance」「Challenge」「Choice」「Chain」「Change」という
5つのCHを由来としています。
「機会」を提供し、「選択」の幅を広げ、その選択への「挑戦」を支援し、その中で生ま
れる「繋がり」を大切にし、自分自身や社会全体が「変化、成長していく」という願い
を込めています。

●私達が持つビジョン
・富山県内のグループホーム供給率6%に貢献する
・自社運営就労支援平均給与10万円を目指す
・CH-5で働いていることが他社・他者から見て、価値であると感じてもらう

●私達の想い
・�障がい種別、区分、症状など多岐にわたるものを「障がい者」という言葉で一括りに表
現するのは間違っていると思っています。あくまで一人一人と向き合い、様 な々可能性
を考慮し見出していくことが真の自立支援だと考えています。

職 場 環 境 の ア ピ ー ル ポ イ ン ト

週に1度社員ミーティングと月に1度代表取締役井上との面談の機会を設けています。
社員ミーティングでは井上も出席しますので話したことはすぐに決定・実行できる環境です。
井上との面談では自分の想いや考えを直接伝えることができたり、井上の考えを直接聞くことができます。

日々の記録は手書きの手間を軽減するため、クラウド管理のソフトに入力しています。勤怠管理もパソコンの画面をタッチす
るだけです。その他ペーパーレスを推奨しており、データでの管理を行っています。情報共有には「LINE」を活用しておりス
ピーディーな情報共有が可能です。また研修ではe-ラーニングを導入しており、好きなタイミングで業務に関する知識を動
画で学ぶことができます。

社長と距離が近い職場環境です

ICTによる業務効率化に取り組んでいます

　高校卒業後、介護施設で24年間勤めま
した。自分のキャリアを考えた時に何か新し
いことに挑戦したいと思っていたところに、
CH-5と出会いました。
　CH-5が掲げる5つの「CH」に惹かれ、自
分もそうなりたいと思い転職を決意し、今年
よりグループホームCHanceで働き始めま
した。

　障がい福祉の分野は初めてで不安もあり
ましたが「その人の想いに寄り添う」ことは介
護福祉の分野と同じです。利用者さんと共に
日々成長していきたいと思っています。
　私のモットーは「人生楽しく！」。利用者さん
だけでなくスタッフも楽しく笑顔で成長でき
る施設を目指しています。みなさんも一緒に
どうですか？いつでも見学お待ちしています。

施設長
サービス管理責任者

山下 香織さん

任 メ者責 ッか セら ーの ジ
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社会福祉法人 渓明会
一人ひとりの声に耳を傾け、
それぞれが、決定したことを尊重します。
基本理念

法人概要

私たちは、誰もが一人の人間としての尊厳に満ち、社会の一員として、その人らしく、
豊かで実り多い人生を送れるよう支援します。

あけぼの第二
●

あけぼの第二
●

●
郵便局

●
郵便局

となみ野
本部●

となみ野
本部●

綾子綾子 綾子東綾子東

石動駅石動駅

北陸新幹線

北陸新幹線

●
石動

マシナリー

●
石動

マシナリー

● みねや牛乳● みねや牛乳

菓子工房
メルヘン
●

菓子工房
メルヘン
●

所在地
〒932-0053 小矢部市石動町18-11
電話／0766-50-8130
FAX／0766-50-8131
メール／saiyo@keimeikai.jp
https://www.keimeikai.jp/
採用担当者
長岡（ながおか）、宮下（みやした）

施設紹介

募集要項・待遇

募集職種	 支援職員
募集人員	 若干名
雇用形態	 ①正職員
	 ②臨時職員
就業形態	 フルタイム
休　　日	 年間休日120日
育児休業	 あり
託 児 所	 なし
保 険 等	 雇用・労災・健康・厚生・退職金制度あり（勤続

１年以上）
応募資格	 ①新卒者（短大・専門卒以上）／中途（高卒可）
	 ②不問
採用試験日程	 ①HP参照　②随時
試験内容	 ①適性検査、面接　②面接のみ

応募方法	 履歴書・卒業または卒業見込証明書、資格証明
書または資格見込み証明書（コピー可）

勤 務 地	 法人内いずれかの事業所
給　　与	 ①基本給：短大卒・専門卒179,200円
	 　　　　　大学卒192,900円
	 　　　　　中途採用は給与規程による
	 　処遇援助一時金：11,000円
	 　夜勤手当：2,400円
	 　通勤手当上限：24,000円
	 　家賃手当上限：27,000円
	 ②基本給：179,200円
	 　処遇援助一時金：11,000円
	 　夜勤手当：2,400円
	 　通勤手当上限：24,000円
賞　　与	 ①1年目4.6カ月、2年目5.5カ月（前年度実績）
	 ②年間28万円（前年度実績）
備　　考	 ②毎年正職員登用試験を実施しております。

設立から35年以上の歴史あるメルヘン建
築の施設です。空き缶潰しや利用者様個々
に応じた創作活動を中心に行っています。

漬物や黒豆、にんにく加工品作りを利用者様と
行っています。花椿バンドやスキヤキキャラバンな
どのイベントを通して地域交流を行っています。

●障害者支援施設
　渓明園からまつ/渓明園あすなろ
小矢部市論田8番地
電話／0766-68-0363

●障害者支援施設
　花椿きらめき/花椿あおぞら
南砺市蛇喰1302
電話／0763-64-8880

クッキー、パンの製造販売を通して、障がい
者の自立支援活動をサポートしています。
地域での活動を積極的に行っています。

●多機能型事業所　渓明園めるへん
小矢部市石動町18-9
電話／0766-67-6521

公園に出かけたり、渓明園で採れる竹を使
い流しそうめんを行ったりと、子供たちと楽し
く活動を行っています。

●放課後等デイサービス事業所
　きっずるーむクローバー
砺波市東開発247-4
電話／0763-58-5540

砺波市・小矢部市・南砺市にお住まいで、
障がいのある方の生活や就業についての
相談をお受けしています。

●障がい者サポートセンターきらり
砺波市幸町1-7（富山県砺波総合庁舎１階）
電話／0763-33-1552

グループホームでは、高齢化した利用
者の方が安心した生活を送れるよう
24時間スタッフが常駐し、放デイでは、
スヌーズレンルームなど最先端の設備
を備え、利用者に応じたきめ細かい支
援を行います。

●日中サービス支援型ホームこごみ
●放課後等デイサービス事業所
　きっずるーむこごみ
小矢部市石動町18-11
電話／0766-50-8136、0766-50-8137

職 場 の 環 境

多くの女性が活躍し、
リーダー格の過半数
以上を占めます。ま
た、育休や産休制度、
子育て環境も充実し
女性も働きやすい職
場です。

女性が活躍できる職場環境
正職員には年間賞与4.5
カ月分の他に国の補助
制度を活用し、一時金約
30万円を支給していま
す。また、定期昇給はも
ちろん、家賃補助や各種
手当も整い、県内の福祉
事業所トップクラスの処
遇を誇っています。

生活安心の好待遇
年間休日が120日、更にはリフレッシュ休
暇が5日間付与され、働きながら海外旅行
も可能です。
ほぼ毎日定
刻通りに帰
宅出来る職
場です。

プライベートも充実

安心して楽しく成長していける職場です。

温かさあふれる働きやすい職場。

　私は渓明会で支援員として勤務して4年目
です。渓明会は私にとって初めての就職先でし
た。最初は不安もありましたが、利用者の皆さ
んも先輩職員の方々も優しく受け入れてくださ
り、安心して働くことが出来ています。日々の
業務において分からないことも先輩方が教え
てくださり、その度に成長していることを実感
できます。障がいのある方との関わりは難しい

と感じることもありますが、日頃の何気ないや
りとりで笑ったり、イベントを通して一緒に楽し
んだりしています。私たちの仕事は、利用者の
皆さんの生活に潤いを与え、満足していただけ
るよう支援することですが、職員にとっても働
きがいのある素敵な仕事だと思っています。皆
さんも一緒に働きませんか。

　私は、大学卒業後、入所施設で勤務していま
す。仕事の内容は、利用者様の食事や入浴など
日常生活における支援をはじめ、季節のイベン
ト開催やおやつ作りの機会の提供など様々で
す。利用者様一人ひとりの個性は異なります
が、得手、不得手を見極めながら支援し、出来た
時には一緒に喜びを共有できるやりがいのあ
る仕事です。

　2年目でまだまだわからないことがあります
が、職員の皆さんが優しく丁寧に教えてくださ
り、得意とする分野の活動へのチャレンジに対
しても応援してくださる職場です。また、「あり
がとう」が飛び交う温かい職場でもあります。
そんな温かさあふれる職場で、自分の才能と能
力を生かしながら一緒に働きませんか？

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

生活支援員
（4年目）

山田 愛利さん

生活支援員
（2年目）

但田 由佳さん

●多機能型事業所　花椿かがやき
南砺市八塚580-1
電話／0763-22-2252

弁当の製造販売や、企業で働くための訓練
を行っており、積極的に社会参加の機会を
設けています。



104 105

砺
　
波
　
圏
　
域

施設紹介
地域密着型特別養護老人ホームと小規模多機能型居宅介護が併設されている施設です。
『どんなときも笑顔で寄り添うこと』、『その方の生き方を尊重すること』、『それぞれの役割を見つけ支えること』を
施設の目標に掲げ、お一人おひとりの暮らしを大切にした支援を行っています。

事業内容
●地域密着型特別養護老人ホーム　入所定員29名
●小規模多機能型居宅介護　登録定員29名

地域密着型特別養護老人ホームは
全室個室です。9～10名のユニットご
とに共同生活を送りながら入所者様
の個性や生活を尊重した暮らしをサ
ポートしています。
小規模多機能型居宅介護では、在
宅での生活を支えるためのサービス
（通い・宿泊・訪問）が備わっており
絶え間ないサービスを提供します。

利用者様のご希望に合わせて色々
な活動を行っています。

プライバシーに配慮し、全室個室と
なっています。

ＲＵＮ伴やフードドライブなどの外部の
行事にも参加しています。

月に１回旬の食材を使用し、季節の
行事にあわせて普段と違ったお食事
を提供しています。

夏祭り・敬老祭・クリスマス会などの
季節にあわせた行事を行っています。

募集要項・待遇

職　　種	 ①介護職員
	 ②介護職員（夜勤専従）
募集人員	 ①2名
	 ②2名
雇用形態	 正社員
就業形態	 ①7：00～16：00、10：00～19：00、
	 　12：00～21：00、21：00～翌7：00
	 ②21：00～翌7：00
休　　日	 シフトによる
育児休業	 あり
託 児 所	 なし

入所者様が求めているもの。
　入社したての頃は、ニーズの異なる様々な
入所者様・ご家族様を理解しながら人生その
ものに寄り添うことに戸惑うこともありまし
た。しかし、多職種のサポートもあり、悩みや
迷いを皆で分け合えるような環境のため、今
では安心してケアに取り組めるようになりま
した。

　「特養」と聞けば忙しそうだと想像してしま
うかもしれません。ですが大切なのは、どれ
だけたくさんの事をしてきたかではなく、ど
れだけ心をこめたかだという事をここで学び
ました。私もまだまだ未熟ですが、共に成長
していきませんか？

この仕事が大好きです。
　保育士の専門学校卒業後、福祉の道に進
み、妊娠出産を経て現在この法人で勤めて
います。高齢者の方々は、様々な人生経験が
あるからこそ、共に過ごす時間はとても尊い
ものだと思います。自分が人として成長し、
毎日何度もありがとうと言ってもらえる素晴

らしい仕事です。
　入所者様と共に笑い、喜び、悲しみ、気持ち
に寄り添える介護士を目指し日々業務に取り
組んでいます。
　笑いの絶えない明るい職場です。私たち
と一緒に働いてみませんか？

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

主任・介護福祉士
（6年）

柴田 浩美さん

未経験でも大丈夫！
　私は県の移住支援事業を利用して富山県
に移住し、この施設で初めて介護の仕事を始
めました。
　最初はわからないことも多く戸惑ったりす
る事もありましたが、その度先輩方が助けて
くださり、さまざまなことを教わりました。ま
た、ご利用者様と関わることでご利用者様の

笑顔だったり、逆に元気をもらったりした時
に「やってみてよかった。」と思いました。ま
だまだ至らないところもあり、覚える事もた
くさんありますが、少しでもご利用者様に笑
顔で過ごしていただけるように頑張りたいと
思っています。 介護職員

（1年）

志村 壮海さん

副主任・介護福祉士
（5年）

小倉 香織さん

お一人おひとりの暮らしを大切にします。

基本理念
基本方針

法人概要

誰もが安心して笑顔で暮らせる施設を目指します。
全ての方が普通の暮らしを継続すること。

所在地
〒932-0046 小矢部市観音町５番４０号
電話／0766-67-3335
FAX／0766-67-3336
メール／is@ryg.jp
https://www.yg-isurugi.org/
採用担当者
志村 知佳（しむら ちか）

社会福祉法人YG

イエローガーデン石動

員人新 メ職 ッか セら ーの ジ

保 険 等	 雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金
応募資格	 不問
採用試験	 随時
試験内容	 面接
応募方法	 お電話にてご応募ください
勤 務 地	 小矢部市観音町5番40号
給　　与	 200,000円～250,000円
	 資格手当・処遇改善手当あり
	 通勤手当は社内規程による
賞　　与	 年2回、50,000円～200,000円（前年度実績）
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株式会社 ハートフル

ケアタウングループ
「地域でその人らしく最後まで」を支えるハートフル。
いつも笑顔がモットーです。
基本理念
基本方針

法人概要

１人ひとりにフィットするケアサービスを提供。
利用者様自身の残存能力を引き出す援助を行います。

所在地
〒932-0836 小矢部市埴生2839番地9
電話／0766-67-5158
FAX／0766-73-7533
メール／kagayaki@sky.plala.or.jp
http://www.caretown-group.com/
採用担当者
長澤 信治（ながさわ しんじ）

施設紹介

事業内容
●ケアタウンとなみ/ケアタウン・なんと/ケアタウンおやべ
　小規模多機能型居宅介護
　認知症対応型共同生活介護…となみ・おやべ　定員18名/なんと　定員9名
　サービス付高齢者住宅
●ケアタウンふくおか
　認知症対応型共同生活介護	 定員9名
●ケアタウン福野
　認知症対応型共同生活介護	 定員9名
　富山型デイサービス	 定員18名
●きらめき居宅介護支援事業所・きらめき介護サービス
　居宅介護支援・訪問介護

ケアタウン福野  リハビリルーム

募集要項・待遇

募集職種
雇用形態
勤務時間

休　　日

保 険 等

応募資格
試験内容

介護職員
正社員
①8：30～17：30
②16：30～翌9：30（夜勤）
③7：00～16：00
④10：00～19：00
年間休日107日+計画有給5日
週休2日制（勤務シフトによる）
雇用・労災・健康・厚生・退職金
制度あり（勤続3年）
不問　資格取得支援制度あり
面接

ケアタウンとなみ（砺波市庄川町青島208-1）
ケアタウン・なんと（南砺市新邸11-1）
ケアタウンふくおか（高岡市福岡町上蓑78-1）
ケアタウン福野（南砺市柴田屋396-11）
ケアタウンおやべ（小矢部市埴生2-47）
きらめき介護サービス（高岡市オフィスパーク5）
きらめき居宅介護支援事業所（小矢部市埴生2839-9）
のいずれか（相談による）
a）基本給　160,000円～175,000円（資格・経験で決定）
ｂ）その他手当等
特定処遇改善手当、ベースアップ支援手当
夜勤手当　6,000円/回
夜勤処遇手当　5回目より＋2,000円/回
日曜勤務手当　1,000円/回
資格手当　介護福祉士 10,000円
　　　　　介護福祉士実務者研修 6,000円
　　　　　ヘルパー1級 5,000円
　　　　　介護職員初任者研修 3,000円
通勤手当　上限11,300円
年2回（勤続1年以降）

勤 務 地

給　　与

賞　　与

　全体的に若いスタッフが多いですね。子育て環境も
整っていますし、それぞれの都合に合わせた働き方がで
きる職場です。働きやすくて、笑顔の絶えない職場です。

　研修制度も充実。資格がなくても、働きながら
技術を身につけていくことができるのも魅力です。
あなたらしく働き、自分自身成長できる職場です。

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

あなたがかがやく職場はここにあります。
　この仕事に必要なのは“笑顔”と“思いや
り”。その方がこれまでどんな人生を歩んで
こられたかを考え、これから先もその方らし

い毎日を過ごせるようにと、その人の人生に
寄り添う、そんな仕事を私たちと一緒にはじ
めませんか？　うちは良い職員が多いですよ。

当用採 メ者担 ッか セら ーの ジ

代表取締役
看護師

長澤 信治さん

なんと施設長
社会福祉士

M さん

統括責任者
看護師

Ｉ さん

平成27年10月開設。通信機器を使用
し「歌う・遊ぶ・体を動かす・観る・癒す」
を皆で楽しんでいます。ご利用者様一
人ひとりに「寄り添うケア」を実践してい
ます。

●ケアタウンとなみ
砺波市庄川町青島208-1
電話／0763-82-1130

平成30年1月開設。富山型デイサービ
スでは、高齢者の方、障害をお持ちの
方も幅広くご利用いただいています。理
学療法士2名によるリハビリの提供も
行っています。

●ケアタウン福野
南砺市柴田屋396-11
電話／0763-58-5632

平成23年4月開設。介護あんしんアパート
も併設しており、入居者様一人ひとりのプラ
イバシーもしっかり守ります。利用者様が心
身ともに健やかに楽しい生活を長く続けてい
ただけるよう援助することを目指しています。

平成23年4月開設。笑顔と思いやりの
ケアで、地域に根ざした施設を目指して
います。少しでも生活の質を高めること
ができるように支援を行っています。

●ケアタウン・なんと
南砺市新邸11-1
電話／0763-22-2162

平成20年5月開設。毎日、手作りのお
いしい食事を提供して喜ばれています。
いろいろなイベントも行っており職員も楽
しんでいます。

残業ゼロ・
有給取得推進

●ケアタウンおやべ
小矢部市埴生2-47
電話／0766-68-1772

●ケアタウンふくおか
高岡市福岡町上蓑78-1
電話／0766-64-1205

みんなの居場所

未経験者の方も
お気軽に応募して

下さい！

あなたの
笑顔に

あいたくて…

働き方はいろいろ♪♪
ご希望をお聞かせ下さい！
例１：週５日４時間勤務
例２：週夜勤のみ４回
例３：週２回８時間勤務
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施設紹介
住み慣れた城端、福祉の里であるこの場所で、心豊かに自分らしく生きていきませんか？
高齢者の尊厳の保持、自立生活の支援の目的として、利用者にとって「健康な生活」＝「望
む生活」が本当の健康であり、自分らしい暮らしができるよう、一人ひとりが考えている環境・
家庭・地域をチームで支援をしていきます。

募集要項・待遇

募集職種	 介護職員
	 調理職員
募集人員	 若干名
雇用形態	 正社員
就業形態	 フルタイム
休　　日	 １２2日 　※別途夏季休暇2日あり
育児休業	 育児休業・介護休業あり
託 児 所	 無し
保 険 等	 雇用・労災・健康・雇用
	 退職金共済加入
	 退職金制度あり（勤務１年以上）
応募資格	 不問
採用試験	 日程随時
試験内容	 面接・小論文
応募方法	 電話でお問い合わせ下さい
勤 務 地	 事業所所在地と同じ

給　　与	 国家公務員人事院勧告・福祉職給料表採用
	 基本給（月額平均）または時間額
	 　月平均労働日数（20.1日）
	 　169,800円～204,500円
	 　※経験に応じて加算あり
	 定額的に支払われる手当
	 ・特殊業務手当2,000円～3,000円
	 ・夜勤手当：7,000円/1回
	 ・扶養手当：13,000円（配偶者）
	 　　　　　 6,500円（1子）
	 ・通勤手当（上限21,300円）
	 ・住宅手当（上限27,000円）
	 ・処遇改善手当、特別処遇改善手当あり
昇　　給	 年1回　福祉職給与表による
賞　　与	 年2回　計4.1カ月分（前年度実績）
	 報奨金として資格取得時に合格祝い金あり

（介護福祉士・介護支援専門員・看護師・準看
護師・調理師など）
資格に応じての特別加算あり

そ の 他	 見学も受け付けています
（事前連絡必要/平日9：00～17：00）

社会福祉法人 城端敬寿会

介護老人保健施設/ケアハウス 城端うらら
「枝は鳥を選ばず」をモットーに地域の方を元気に
高齢者の恵まれた環境確保に努め支援します

法人概要
所在地
〒939-1811 南砺市理休270番地
電話／0763-62-8111
FAX／0763-62-8160
メール／urara16@p1.tst.ne.jp
https://care-net.biz/16/keijyukai/
採用担当者
佐伯 義昭（サエキ ヨシアキ）

基本理念
基本方針

人のつながりや、あなたの大切な人生を支えます。
在宅復帰を目指し、自立支援を再現します。

事業内容
ケアハウス　入居定員50名
通所リハビリテーション（デイケア）　定員75名
訪問リハビリテーション　
介護老人保健施設　定員80名
短期入所療養介護（ショートステイ）
在宅介護支援センター
居宅介護支援事業所

職 場 環 境 の ア ピ ー ル ポ イ ン ト

ここ数年で10代、20代の職員が
増えており、若い職員が多く活気あ
る職場です。もちろんベテランの職
員も活躍しており、当法人では幅広
い年代の方
が正職員や
パートなど
様々な形態
で働いてい
ます。

介護の基礎的な知識だけでなく
実践的な技術の習得もできます。
また「介護福祉士」の国家試験受
験のための要件にもなっていま
す。城端敬寿会では「実務者研修」
を当法人で働きながら受講するこ
とができます。受講費は法人の助
成金により半額の補助を受けるこ
とができます。

若手職員から
ベテラン職員まで！

介護業界初めての人も
安心「実務者研修」実施

より良い仕事のためには休
暇も必要です。年間の休日
日数が122日、それに夏季
休暇（2日）が加わります。
有給なども組み合わせプ
ライベートを大いに満喫さ
れたりゆっくりと疲れを癒
したりされています。

年間休日
122日＋α

年間30回の研修を実施。職員の
習熟度合により段階別に研修を受
けることができます。また「認知症
研修」「接遇マナー研修」「介助者
の腰痛予防研修」など自身の様々
な専門的なスキルを向上させる
機会を多く持つこともできます。

充実した社内研修

育児休暇の取得率100％、育児休
暇後も安心して職場に復帰できる
ようサポートしています。また社内
の親睦会によるイベントなども行っ
ており日帰りの慰安旅行や食事会、
BBQなども
開催、多数の
職員が参加
し楽しまれて
います。

福利厚生

職員が資格の取得に前向きにな
れるように取得時に「合格祝い
金」として報奨がでる制度があり
ます。働きながら資格取得に向け
て自身のスキルアップとモチベー
ションアップにつなげることがで
きます。

資格取得をサポート	

利用者も職員も笑顔になれる風通しが良い職場です
　私は福祉短大で2年間介護について学び
ました。日々の勉強や施設実習を通じて介護
の魅力について学ぶことができました。現在
は「介護老人保健施設城端うらら」で介護職
員として働いています。実習に来た時から職
員の方がとても優しく接してくださり明るく

素敵な施設だなと思いました。実際に働くこ
とになっても温かく迎えてくださり毎日元気
で働いています。コロナ禍で色々な行事が
中止している中、少しでも利用者様と楽しい
時間が過ごせるように明るく頑張っていきた
いと思います。

新人職員
（勤続年数6カ月）

今井 裕梨さん

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

「城端うらら」で自身を磨きスキルアップにつなげてみませんか？
　当施設に、「心をこめて人のためにつとめ
よう」という「運営理念」があります。運営理
念は、方針を実行し続けた結果、たどり着く
ものです。
　人はなぜ働くかと申しますと、自分のため
に働きます、世のため人のために仕事をやり
なさいと言う意味は、自分のためになるから
ということです。

　自分を磨くため、世のため人のために働く
ことは働くモチベーションの根幹にある。
　志を持ち続けてください。居宅において、
その有するその能力に応じ自立した日常生
活を営むことができるよう、利用者に手を差
しのべられるように努めてください。それが
皆さんの幸せにつながるからです。 採用担当/総務部長

佐伯 義昭さん

当用採 メ者担 ッか セら ーの ジ

平成24年4月より社会福祉士、介護福祉士
法改正により、基本研修（新養成施設指定規
則に規定する講習及び演習）を終えられてい
る方はこの実地研修に合格した後、「認定特
定行為業務従事者認定証」を交付申請ができ
ます。現在県内全域から研修に来ています。
交付後は現場で実践し活躍されています。

吸痰実地研修が受けられます
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社会福祉法人 福寿会

特別養護老人ホーム 福寿園/やすらぎ荘/いなみ/きらら
心豊かな生活を支援します。

基本理念
基本方針

法人概要

利用者の尊厳の保持と自立支援を通し豊かな生活に貢献します。
質の高い安全なサービスを公平に提供します。

入所定員　　　福寿園：142名　やすらぎ荘：100名
　　　　　　　いなみ：80名　きらら：80名
　　　　　　　ショートステイ 4カ所：92名
通所介護定員　福野デイ：20名（2単位）　旅川デイ：40名
　　　　　　　やすらぎ荘デイ：37名　ふく満デイ：40名
　　　　　　　デイいなみ：40名　きららデイ：30名
旅川訪問介護、ふく満訪問介護、ふく満訪問入浴、
福寿会南部・北部定期巡回、あすなろ保育園
５カ所の居宅介護支援事業所、配食サービス

所在地
〒939-1518 南砺市松原678番地1
電話／0763-23-2910
FAX／0763-23-2911
メール／fukuju01@fukuju.jp
http://fukuju.jp
採用担当者
井口 一彦

施設紹介

募集要項・待遇

募集職種	 ①介護職員
	 ②看護職員
募集人員	 ①4名
	 ②1名
応募資格	 ①資格不問
	 ②看護師及び准看護師
雇用形態	 正職員
勤 務 地	 採用後、配属を決定
	 新任職員研修あり

勤務時間	 １日８時間、週４０時間
休　　日	 年間休日日数１２2日
	 別にリフレッシュ休暇あり
給　　与	 基本給（月額）
	 159,800円（高卒）～175,500円（大卒）
	 中途採用は前歴換算あり
	 資格手当1,000円～4,000円、通勤手当、
	 夜勤手当（1回6,000円）、扶養手当ほか
賞　　与	 年２回（４.2カ月 処遇改善手当を含む）
そ の 他	 退職共済加入
	 女性職員育児休業取得率100％
	 時間外（月平均2時間程度）

利用者の自立を支援するため、「水」
「食事」「排泄」「運動」の基本ケア
により、日中おむつを外して過ごせる
取組みを行っています。

利用者の尊厳や温かい雰囲気を大
切に個々に寄り添うユニットケアを
行っています。配食サービスを開始し
在宅生活を支えています。

思いに寄り添い、その人らしい生活を
支援します。また、職員の腰痛予防に
取り組み、利用者にはもちろん職員に
も優しい職場です。

●特別養護老人ホーム　福寿園
南砺市松原678番地1
電話／0763-22-3556

●特別養護老人ホーム　やすらぎ荘
南砺市天池1570番地
電話／0763-52-6166

●特別養護老人ホーム　いなみ
南砺市井波1310番地1
電話／0763-82-7040

『あふれる笑顔　幸せなくらし』をモッ
トーに職員一丸となり頑張っていま
す。あなたもチームきららの一員になり
ませんか！

●特別養護老人ホーム　きらら
南砺市理休247番地1
電話／0763-62-2323	

「我が家で暮らしたい」思いを叶える
２４時間３６５日の介護サービスです。
人生経験を習うこともあり、奥が深く
学びが多い職場です。

●福寿会北部定期巡回センター
南砺市松原678番地1
電話／0763-23-3650

●福寿会南部定期巡回センター
南砺市福光1045番地
電話／0763-53-0055

子育てしながら安心して働ける職場
にと開園し、職員の子供たちを中心に
「子」は「個」を大切にした自由保育
を行っています。

●あすなろ保育園
南砺市松原678番地1
電話／0763-23-2915

安心して仕事・子育ての両立ができています。
　はじめは子供を地域の保育園に預ける
事を検討していましたが、あすなろ保育園の
「手厚く接していただける環境」「土曜保育
の対応」「従業員枠で月額保育料が安くな
る」という魅力に惹かれ、入園を決めました。

　毎日子供も元気に楽しく通っていて、私自
身も保育園をはじめ施設・家族の支援に助け
られて仕事を続けられています。本当に感謝
しています。

心強い先輩方に支えられています。
　私は福祉の短大を卒業し介護の仕事に就
きました。初めての介護の現場で混乱したり
悩んだりしたこともありましたが、これまで
仕事を続けてこられたのは先輩職員のご指
導や励ましに背中を押され、周りの方々にも
助けられながら経験を積むことができたから
です。福寿会にはプリセプター制度があり、
あらかじめ担当指導者が決まっているため
分からないことや不安を感じた時などに相談

しやすく働きやすい環境です。また、職場内
外で研修の機会が多く設けられており、自分
のスキルアップに繋がっています。大変なイ
メージの強い介護職ですが、利用者様からの
「ありがとう」の言葉や笑顔は本当に嬉しく、
やりがいを感じられる瞬間です。
　明るく元気いっぱいな私達と一緒に働い
てみませんか？お待ちしています！

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

介護職員
（4年目）

百島 涼香さん

介護職員
（12年目）

廣田 あいさん


