
平成 31年度
福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程

中堅職員研修開催要項
ノ

1 目 的 ・中堅職員としての役割を遂行するための基本を習得すること。
・中堅職員としてのキャリアアップの方向を示唆すること。
この研修では、「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程」に準拠し、参加

型研修を通じて、受講者に必要な情報を提供しながら、受講者自身が考え、相
互討論を通じて「気づき」を促進すること、さらに自身のキャリアパスを描く
ことを通じて福祉職員のキャリアパスを支援します。

* 「福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程」とは、高齢者福祉や障害者福祉、児童福祉など福祉
の全分野に共通して求められる能力を開発するための基礎研修として全国社会福祉協議会が開
発したもので、以下の目的と特徴があります。

《目的》
①福祉職員が、自らのキャリアアップの道筋を描き、それぞれのキャリアパスの段階に応じて共通
に求められる能力を段階的・体系的に習得することを支援する。

②各法人、事業所が主体的に職員のキャリアパスを整備し、これに沿った職員育成施策を確立・実
施することを支援する。

《特徴》
①福祉職員のキャリアパスに応じた資質向上を段階的・体系的に図る。
②あらゆる事業種別・職種を横断した福祉職員全般を対象とする。
③研修内容の標準化を図り、全国共通の基礎的研修とする。
④さまざまな研修実施機関・団体が連携して実施する。

社会福祉法人富山県社会福祉協議会 富山県福祉カレッジ2 主 催

3 対象者 あらゆる事業種別・職種の福祉職員で次のいずれかに該当する方
・担当業務の独力遂行が可能なレベルの職員
入職後概ね 3~5 年の節目の職員

・所属長が上記に準ずると認めた職員

4 定 員 各回 6 0名

5 開 催 日 第 1回 :平成 31 年 6月 2 0 日 (木)、 21 日(金)
第 2回 :平成 31 年 6月 2 5 日 (火)、 2 6 日 (水)
第 3回 :平成 31 年 7月 3 日 (水)、 4 日 (木)
※研修内容は3回とも同じです。

6 会 場 富山県総合福祉会館 (サンシップとやま)6階 研修室 602-604
(富山市安住町 5‐21)

7 申込方法等 別紙申込書に必要事項を記入の上、下記期限までFAX でお申込みください。
申込期限 平成 31 年 5月 24 日 (金)

※定員を超える応募があった場合は、申込期限前であっても受付を終了する場
合があります。また、申込状況により受講回を調整して受講決定します。

8 受講決定 申込期限後、受講決定通知書を発送します。



9 受講料 7,000円 (2 日分、テキスト代含む。)
研修初日の受付時に現金でお支払いください。
*テキスト:全国社会福祉協議会「改訂 福祉職員キャリアパス対応生涯研修

課程テキスト 中堅職員編」 (2018年 2月発行)

10 事前課題の提出
この研修は、事前課題の取組みが研修受講の必須条件です。
受講決定通知に併せてテキスト及び事前課題 (「事前学習およびプロフィールシート」)
を送付します。テキストを参照しながら事前課題を作成し、職場の上司にコメントいただい
た上で研修当日提出していただきます。なお、事前課題の提出がない方は受講できません。

11 その他
(1)研修申込書等にご記入いただいた個人情報等は、当カレッジの研修事業以外の目的には使

用いたしません。
(2)1日だけの受講はできません。途中で欠席等受講を取り止めされても受講料は返却いたし

ません。
(3)受講決定後にキャンセルされた場合はテキスト代 1,000 円を請求します。
(4)会場の駐車台数に限りがありますので、できるだけ公共交通機関を利用ください。

12 問合せ先 社会福祉法人富山県社会福祉協議会 富山県福
TEL:076-432- ‐6513 FAX:076-432-6516

富山県福祉カレッジ教務課



平成31年度福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程
中堅職員研修

開催日 第1回 平成31年6月20日(木)、21日(金)
第2回 平成31年6月25日(火)、26日(水)
第3回 平成31年7月3日(水)、4日(木)

講師 第1回 (社福)魚津市社会福祉協議会魚津市立つくし学園 園長 柿本 尚子 氏
第2回 富山医療福祉専門学校 介護福祉学科 専任教員 奥野 勝太 氏
第3回 (医社)桑山会高岡老人保健施設長寿苑 主任支援相談員 中山 光明 氏

日 時間 セッション 内容
事前課題 「事前学習およびプロフィールシート」の取組み

1
日
【
日
ー

9:00一~ 受付
9:25‐~ 受講上の留意事項

9:30^-

12:00 一

【基軸科目の講義と演習】
<研修オリエンテーション>

<中堅職員としてのキャリアデザインと自己管理>

昼食・休憩

13:00^-

15:00 2

【基礎科目の講義と演習】
<福祉サービスの基本理念と倫理の理解を深める>

<中堅職員としてのフオロワーシップの醸成>

15:00^-

17:00 3

【重点科目の講義と演習】
<チームケアと問題解決‐遭遇要因分析>

2
日
目
【

9:30^-

11:30 4

【啓発科目の講義と演習】
<中堅職員としての能力開発と後輩職員の指導>
<現在起きている問題を解決し、後輩職員をリードして取り組む>
<利用者の尊厳を守る福祉サービスとリスクマネジメント>
<他組織や地域の専門職との連携・協働>
<組織運営管理の理解促進と参画>

昼食・休憩

12:30^-

14:30 5

【行動指針の策定】

14:30 ・~

16:30 6

【キャリアデザインとアクションプランの策定】

~16:35 アンケート記入、閉会

時間は目安です。
内容は一部変更になる場合があります。


