
令和６年度福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程 

中堅職員コース 開催要項 
 

１ 目的 

中堅職員としての役割を遂行するための基本を習得し、中堅職員としてのキャリアパス

の方向を示唆する。 

２ 主催 

  社会福祉法人富山県社会福祉協議会 富山県福祉カレッジ 

３ 受講対象及び定員 

福祉関係施設・事業所に勤務する職員で、担当業務の独力遂行が可能なレベルの職員 

（入職後概ね３～５年の節目の職員） 

※高齢・障害・児童・社協等、社会福祉のあらゆる分野・職種の方が対象 

定員 各回６０名 

４ 開催日及び講師 

  第１回 令和６年７月２日(火)、３日(水)  

［講師］富山短期大学 健康福祉学科准教授  奥野勝太 氏 

  第２回 令和６年１０月１日(火)、２日(水) 

［講師］特別養護老人ホームだいご苑施設長 野村幸伸 氏 

５ 研修日程（各回共通） 

日 時間 内容 

１
日
目 

9：25～ 開会、オリエンテーション 

9：30～ 

 12：00 

【基軸科目の講義と演習】 

＜中堅職員としてのキャリアデザインと自己管理＞ 

13：00～ 

 15：00 

【基礎科目の講義と演習】 

＜福祉サービスの基本理念・倫理の基礎を理解する＞ 

＜中堅職員としてのフォロワーシップの醸成＞ 

15：00～ 

 17：00 

【重点科目の講義と演習】 

＜チームケアと問題解決－遭遇要因分析＞ 

２
日
目 

9：30～ 

 11：30 

【啓発科目の講義と演習】 

＜中堅職員としての能力開発と後輩職員の指導＞ 

＜現在起きている問題を解決し、後輩職員をリードして取り組む＞ 

＜利用者の尊厳を守る福祉サービスとリスクマネジメント＞ 

＜他組織や地域の専門職との連携・協働＞ 

＜組織運営管理の理解促進と参画＞ 

12：30～ 

 14：30 

【行動指針の策定】 

 導入講義・行動指針マップづくり・グループ討議・発表                  

14：30～ 

16：30 
【キャリアデザインとアクションプランの策定】 

～16：40 アンケート、修了証交付、閉会 



６ 会場（各回共通） 

  富山県総合福祉会館(サンシップとやま)２階 研修室 富山市安住町５-２１ 

７ 受講料 

６，０００円（２日分、テキスト代含みません） 

   研修初日の受付時に現金でお支払いいただきます。 

８ 申込方法及び申込期限 

 別紙申込書に必要事項を記入の上、下記期限までＦＡＸでお申込みください。 

 【申込期限：令和６年５月１０日(金)】 

９ 受講決定 

申込書に記載の連絡先あてに、５月２４日までに、受講決定通知書を送ります。 

受講決定通知等が届かない場合、下記問合せ先に連絡願います。 

10 事前課題等 

(1) 受講決定通知が届いたら、次のテキストを用意していただきます。 

「改訂２版福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程中堅職員編」令和３年６月発行 

(2) 本課程は、全国社会福祉協議会で開発されたカリキュラムにより、全国共通のプロ

グラムとテキストを用いて行うものです。予習によって事前に知識を習得し、講義と

演習は予習内容に基づいたグループ討議が中心です。 

(3) 受講者は上記テキストで自己学習（16時間相当）に取組み、受講決定通知とともに

送付する「事前学習およびプロフィールシート」を作成していただきます。 

職場の上司にコメントを記載していただき完成したシートを、研修初日の受付時に

提出していただきます。事前課題の提出がない方は受講できません。 

11 その他 

(1) １日だけの受講はできません。途中で受講を取り止めされても受講料は返却しません。

全日程を受講した方に修了証を交付します。 

(2) 申込書に記入された個人情報等は、当カレッジの研修事業以外の目的には使用しません。 

(3) 受講当日、受講者間の交流をはかるため、氏名、所属及び職名を記載した名簿を配布し

ます。 

12 問合せ先 

富山県福祉カレッジ教務課 西野 

TEL：076－432－6513  FAX：076－432－6516 

 


