
令和２年度がんばる介護職員応援事業表彰募集要項 
１ 趣旨 

福祉・介護の現場で元気にがんばっている職員を掘り起こして、表彰・紹介するこ
とにより、職員のモチベーションの向上と、介護の仕事に対するプラスイメージの普
及と社会的評価の向上を図るものです。 

 
２ 実施主体 

   富山県福祉人材確保対策会議（事務局：富山県社会福祉協議会） 
＜構成団体 名簿順＞ 
富山県介護福祉士会、富山県社会福祉士会、富山県ホームヘルパー協議会、富山県看護協会、 
富山県老人福祉施設協議会、富山県介護老人保健施設協議会、富山県デイサービスセンター協議会、 
富山県知的障害者福祉協会、富山県社会福祉法人経営者協議会、富山県介護福祉士養成校協会、 
介護労働安定センター富山支所、富山県人材活躍推進センター、富山国際学園、富山県医師会、 
富山県婦人会、日本青年会議所北陸信越地区富山ブロック協議会、富山県社会福祉協議会、 
富山労働局、富山公共職業安定所、富山市、高岡市、富山県 

 
３ 対象者 

高齢者や障害者の介護業務に携わる職員で、下記の①～③の要件の全てを満たす方。 
   ① 当該事業所に勤務して５年以上１０年未満の職員で、新任職員等への指導・

相談に携わっている方 
   ② 介護福祉士の国家資格を有する方 
   ③ 富山県福祉カレッジが実施する「中堅職員研修」「チームリーダー研修」「指

導的職員研修」のいずれかを修了した方 
 
４ 応募方法 
(1) 各事業所において上記「３ 対象者」の要件に該当する職員を１名推薦することが 

   できます。（複数事業所を運営している法人は、各事業所から１名推薦できます。） 
(2) 事業所を経営する代表者は、所定の推薦書（様式第１号）に必要事項を記入のうえ、 

   介護福祉士資格証明書の写し及び富山県福祉カレッジの「中堅職員研修」、「チームリ 
   ーダー研修」「指導的職員研修」の修了証の写しを添え、下記まで提出してください。 

 富山県社会福祉協議会 富山県健康･福祉人材センター 担当 大畑、木下 

 （〒930-0094 富山市安住町 5－21 TEL 076-432-6156 FAX 076-432-6532） 

 E メール oohata@wel.pref.toyama.jp 

(3) 提出期限：令和２年７月３１日(金)【当日消印有効】 
 

５ 審査･選考 
 (1) 富山県福祉人材確保対策会議委員等を構成員とする選考委員会において、下記の① 
   ～③の基準により審査･選考を行います。（定員 30 名） 
  ① 利用者や家族に対する対応が優れている。 
  ② 新人職員への指導・助言にしっかりと携わり、職員同士のチームワークの向上に

貢献している。 
  ③ 介護の仕事に積極的に取り組む姿勢が見られる。 
 (2) 被表彰者の選考結果については、後日、推薦書を提出した事業所あてに通知します。 
 (3) 被表彰者には、後日あらためまして、所定の用紙（様式第２号）、顔写真等の提出

等をお願いします。 
 
６ 表彰・ＰＲ等 
 (1) 被表彰者には、富山県福祉人材確保対策会議会長から表彰状及び副賞を授与します。

表彰式については別に案内します。（11 月 7 日に富山県民会館で表彰式を予定しています）。 

 (2) 介護の現場でがんばっている職員として新聞紙面や小冊子等に顔写真などを掲載
し、県民に広く紹介します。なお、ＴＶ、ラジオ、新聞等マスメディアから取材・
出演等の要請があった場合には、趣旨に沿って積極的に応じてください。 

    （あらかじめご本人の了解を得ておいてくださいますようお願いします。）


