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医療法人社団 尽誠会

野村病院 介護医療院 尽誠会
ICT化推進で介護新時代への挑戦
信頼され選ばれる病院・施設を目指して

基本方針

法人概要

富山県内の医療・介護ニーズに応え、
慢性期以降の患者・利用者の人生を支えます。

所在地
〒939-3515 富山市水橋辻ケ堂４６６-１
電話／076-478-0418
FAX／076-478-2579
メール／nomura@clear.ocn.ne.jp
https://nomura-hospital.jp/
採用担当者　①看護部（近村）　②事務部（櫻井）

事業内容
●野村病院（200床）

●介護医療院 尽誠会（100床）

●白岩川有料老人ホーム（６０室）

●のむら居宅介護支援事業所

●のむら訪問介護ステーション

●日方江有料老人ホーム（２２室）

病 院 理 念
ミッション Mission（果たすべき使命・役割）
私たちは、富山県内の医療・介護ニーズに応え、慢性期以降の
患者・利用者の人生を支えます
ビジョン Vision（目指す姿）
私たちは、富山県内の患者・利用者、医療従事者から信頼され、
選ばれる慢性期病院になります
バリュー Value（行動指針・価値観）
私たちは、医療従事者同士のチームワークを大切にして、患者・
利用者の立場に立った医療・介護サービスを提供します

募集要項・待遇

募集職種	 ①介護職員　②看護職員
募集人員	 ①1名　②1名
雇用形態	 ①②正職員
就業形態	 ①②9：00～17：00（日勤）
	 　　17：00～9：00（夜勤）
休　　日	 ①②シフト制・週休2日制
	 年間123日
育児休業	 育児休業あり（イクボス企業宣言）、託児所なし、

介護休業取得実績あり
保 険 等	 社会保険完備、財形貯蓄、退職金制度、福利

厚生（キッチンカー利用補助制度等）
	 医療法人として初の「とやま女性活躍企業」認定
応募資格	 64歳以下（定年65歳）、定年後の継続雇用制度

あり
	 ①資格・経験不問（介護福祉士・介護支援専門

員あれば優遇）　②看護師免許

採用試験	 随時
試験内容	 書類選考、面接
応募方法	 ハローワークより、またはお電話にてご連絡

ください。履歴書（写真貼付）を郵送、もしく
は面接時持参ください。

勤 務 地	 ①②介護医療院 尽誠会または野村病院
給　　与	 ①�162,000円～、夜勤手当8,000円/回、

介護福祉士手当10,000円/月、年末年
始手当、介護職員等処遇改善手当

	 　※野村病院はベースアップ評価料算定
	 ②�192,000円～、夜勤手当12,000円〜/

回、資格手当等別途支給、年末年始手
当、介護職員等処遇改善手当

	 　※野村病院はベースアップ評価料算定
	 ①②昇給あり　〜3,000円（前年度実績）
賞　　与	 あり　年2回3.80カ月分（前年度実績）
そ の 他	 男女共同参画推進事業者認定、キッチン

カー利用補助制度、無印良品出張販売、
ヘルスケア自販機（ダイドーコラボ）あり

施設紹介
●野村病院（2F・3F）

富山市水橋辻ヶ堂466-1
電話／076-478-0418

のむら居宅介護支援事業所とのむら訪問介護ステーションが
併設されています。安心して生活を送ることができるよう心を
込めてサポートしています。

●白岩川有料老人ホーム
富山市水橋畠等297番地
電話／076-479-1224

当院は医療必要度が高い患者さまの
治療に特化した慢性期病院です。病室
はクッション材木を利用した全室個室と
なっています。特に高齢者を対象に、慢
性疾患の医療管理が必要な方や慢性
期リハビリテーション等の医療を担って
います。患者さまへより良いサービスを行
うため、各職員が協力し日々質の高い
看護・介護の実践を心がけています。

●介護医療院 尽誠会（4F）

「介護医療院 尽誠会」では、2021年12月に富山県下初となる介護医療院
100床すべてにICT介護「眠りSCAN」を、2023年8月に介護医療院初とな
る排せつ予測支援デバイス「D Free」、合わせて中部地方初となる認知症コ
ミュニケーションロボット「だいちゃん」を導入し、介護職が中心となり業務改革
及びサービス向上に努めています。

●日方江有料老人ホーム
富山市針日269番地
電話／０７６-４37-4528

介護ICT・ロボットと処遇改善で「介護の未来」を切り拓く！
　同じ働くならどんな職場が良いでしょうか。
おそらく、前時代的な職場より未来志向の職場
の方が良いでしょう。「病院・施設はこうあるべ
き」や「病院・施設だったら仕方がない」といった
固定観念から脱却して、新時代にふさわしい病
院・施設づくりを目指しています。当法人では、

介護で働きたいと思える職場づくりのため、介
護ICT・ロボットを積極的に導入しています。介
護の質向上や介護現場を変える取り組みによ
り、新たな病院・施設価値を創造し「地域から、
そして医療従事者から選ばれる病院・施設にな
る」というVisionに向かい未来へ動いています。

事理 メ長 ッか セら ーの ジ

理事長

野村 祐介さん

介護ロボット・デバイス導入で職場環境及びサービスの向上
　私たちの介護医療院では、ケア職員の質向
上・介護サービスの質向上を目指しており、職
員及び利用者のためになる介護ロボットやデバ
イスを積極的に取り入れています。
　2024年12月にはインカムを導入し、勤務
するすべての介護職員が装着しています。
　初めは、装着に違和感を覚える職員もみられ
ましたが、装着することにより、わざわざ集まら

なくてもすぐに情報を共有化することができた
り、姿が見えない職員もすぐにどこに居るか分
かるようになったりなど、時間短縮と業務の生
産性が大幅に向上したと感じます。
　今後も職員みんなが働きやすく、やりがいを
感じられる職場環境を作り、ロボットやデバイス
を導入することにより生産性の向上やサービス
の質の向上につながれば良いと考えています。

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

介護福祉士
（12年目）

田村 志穂さん
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医療法人社団 中山会

希望の郷ケアタウン（大沢野）/いきいき元気クラブ（滑川）

医療・介護・障害福祉で地域へ貢献
あなた自身の成長と、やりがいがきっと見つかる

基本理念
基本方針

法人概要

みんな仲良く助け合って、楽しく生きていきましょう
地域包括ケアシステムと地域共生社会の実現

所在地
〒９３9-2252 富山市上大久保1585-1
電話／０７６-461-5510
FAX／０７６-461-5523
メール／caretown＠kibounosato.toyama.jp
https://kibounosato.toyama.jp/
採用担当者　竹原 理史（たけはら さとし）

施設紹介
■富山市上大久保1570-1
●大沢野中央診療所
　電話／076-467-0031

■富山市上大久保1308-2
●多機能事業所 希望のきずな
　（定員：A型10名・B型10名）
　電話／076-461-8782
●介護相談センター あやめ
　電話／076-461-5514
●訪問看護ステーション 希望のひかり
　電話／076-461-5511
●よろず相談所
　電話／080-3578-5300

■富山市上大久保1585-1
●サービス付き高齢者向け住宅
　希望の郷（定員：62名）
　電話／076-461-5510
●ヘルパーステーション すみれ
　電話／076-461-5513

■富山市上大久保1310-1
●いきいき元気クラブ（定員：45名）
　電話／076-467-0580

■滑川市魚躬107
●いきいき元気クラブ滑川（定員：20名）

電話／076-407-4080

■富山市上大久保1581-1
●希望ヶ丘ハウス（法人本部）
　電話／076-461-5300
●定期巡回サービスセンター すみれ
　電話／076-461-5513
●ナーシングホーム 希望のひかり
　（定員：通い18名・泊まり9名）
　電話／076-461-5511
●グループホーム きぼう
　（定員：18名 2ユニット）
　電話／076-461-5331

■富山市八尾町井田610-1
●グループホームやつお
（2026年4月リニューアルオープン予定）

職人新 メ員 ッか セら ーの ジ

職 場 環 境 の ア ピ ー ル ポ イ ン ト

募集要項・待遇

募集職種	 介護職員
募集人員	 3名
雇用形態	 正社員
就業形態	 フルタイム
休　　日	 年間休日113日、その他休暇12日あり

（2025年実績）
育児休業	 あり
保 険 等	 各種社会保険完備、退職金制度あり
応募資格	 高卒以上。資格・経験不問
採用試験	 随時対応

試験内容	 事業所面接→適性検査→最終面接
応募方法	 お電話の場合：電話／076-461-5510（担当：竹原）

メールの場合：QRコードからメールを
送付ください。こちら
から返信いたします

勤 務 地	 富山市大沢野地区もしくは滑川市
給　　与	 基本給：156,000円～

（初任給は、経験、資格、学歴により決定します）
	 各種手当：資格手当2,000円～6,000円、処遇改善

手当30,000円～、外部訪問手当2,000円、夜勤手当
9,000円/回、日祝手当1,000円/回、早遅手当200円
/時、通勤手当上限20,000円

賞　　与	 年2回（計3.0カ月分）

しっかり休めるからこそ、心身ともにリフレッ
シュし、前向きに働ける安心の職場です。

休みが多い、年間125日
ドリンクサーバー設置で熱中症対策も万全。
夏場は事前申請で制服を自由に選べます。

飲み放題のドリンク！

充実した研修制度で資格取得を支援し、働き
やすさと成長をしっかり後押ししています。

積極的な資格挑戦を応援
介護ロボットやICTを活用し、負担軽減と快
適な職場づくりに努めています。

介護ロボットを積極導入
男女ともに育休取得・復帰率100％！
仕事と子育てを両立できる職場環境です。

家庭をもっても働きやすい

富山市中心部から車で約30分以内。
渋滞も少なくストレスなく通勤できます。

通勤快適！渋滞なし

先輩の支えで再び成長を実感できる職場
　介護の経験はありましたが、新しい職場に入
る時はやっぱり不安でした。そんな私に、先輩
がマンツーマンでついてくれて、まずは見学か
らスタート。数日後には「次はやってみようか」

と声をかけてもらい、少しずつ実践へ移ってい
きました。1週間しっかり寄り添ってもらえたこ
とで、経験者の私でも「ここでまた成長できる」
と思えました。

小さな瞬間が心に響く大きなやりがいへ
　入職して間もない頃、手すりを使っても立ち
上がれなかった利用者様がある日すっと立ち
上がった瞬間がありました。チームで予測を立
てて支援していたので、「やった！」と心の中で

叫びました。年齢とともに低下していく身体機
能を少しでも保てた時に、支援の意味と自分の
成長を実感できました。心に響く瞬間を、仲間
と共に分かち合いましょう。

介護士
（1年目）

中村 俊彦さん

事業内容
わたしたち医療法人社団中山会グループ(希望の郷ケアタウン)では、11の医療・介護・予
防介護の事業所があります。『住み慣れた街でみんなと仲良く助け合って、楽しく生きていき
ましょう』—このスローガンをもとに、150人の職員が働いています。高齢者も障害者も子供
たちも住み慣れた地域で自分らしく生活できる環境の提供と社会参加の促進を目指してい
ます。在宅療養支援診療所や訪問看護ステーションが隣接しているため、医療のサービス
も手厚く、安心して仕事に取り組める環境です。

滑川市のいきいき元気クラブは大阪屋
ショップの隣にあり、便利な環境です。
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施設紹介

事業内容

募集要項・待遇

「ありがとう」の言葉に喜びとやりがいを感じて
　私がアポケアとやまで介護の仕事に携
わったのは、友人から一緒に働かないかと誘
われたのがきっかけでした。
　元々、介護には興味があり、人と接するこ
とが好きだったので、大丈夫だろうと簡単に
考えていましたが、実際に仕事をしてみると
介護技術や言葉がけなど、介護の難しさを実
感しました。
　それでも介護の仕事を続けてこられたの

は、利用者の方からの「ありがとう」の言葉が
あったからです。「ありがとう」の言葉に大き
な喜びとやりがいを感じ、人生の大先輩であ
る利用者の方々から、多くの大切なことを学
ばせてもらっています。
　職場の仲間と一緒に、やりがいを感じなが
ら、研修を通じてスキルアップする機会もあ
り、自身の成長を実感できるのが介護の仕事
の大きな魅力だと思います。

先輩たちのサポートのおかげで自身の成長を実感！
　私はフィリピン人で、現在アポケアとやま
で働いています。高齢者介護の経験は全く
なかったのですが、先輩たちは初日から丁寧
にサポートしてくださいました。先輩たちは
とても親しみやすく親切で、私たちに介護技
術や知識など、介護に関わる様々なことを教
えてくださいました。また、利用者の方々の

状態に応じてどのような支援を行うのかを
注意深く、辛抱強く説明し導いてくださいま
した。今でも困った時に助けてくださいます。
　おかげで、私は今、自分自身の成長を実感
することができています。これからも、より
よい介護をするために頑張っていきたいと
思っています。

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

介護職員
（3年目）

マビニ マークアントニ ラケルさん

先輩や同僚のサポートに感謝！
　私はフィリピン出身でアポケアとやまで働
いています。高齢者介護の経験が全くなく、
最初はすごく不安でした。しかし、会社で研修
を受け、先輩や同僚のサポートのおかげで、
少しずつ不安もなくなり、介護の仕事に慣れ
ることができました。
　介護の仕事は、忍耐力と理解力が必要な

ので大変なことも多いのですが、利用者の方
から「ありがとう」と言ってもらえること、ま
た、いつも笑顔でいられるので仕事中は疲れ
を感じません。本当に気持ちがいいです。
　これからも介護の仕事を続け、さらに成長
していきたいと思っています。先輩や同僚、そ
して会社のサポートに心から感謝しています。

介護福祉士
（10年目）

妹尾 路さん

介護職員
（3年目）

モセ ジェファーソン シドさん

株式会社 アポケアとやま

新庄ヒルズ/新庄ヒルズⅡ
住み慣れた地域で、ずっと生活できるように

基本理念
基本方針

法人概要

いくつになっても　どんな状態になっても　未来に夢と希望　勇気と誇りをもつ
地域に、よりそう介護

所在地
〒930-0916 富山市向新庄町4丁目14番48
電話／076-451-8013
FAX／076-451-2011
メール／t-shimatani@shinjyou-hills.jp
http://www.shinjyou-hills.jp
採用担当者　経営企画室長　島谷

『新庄ヒルズ』・『新庄ヒルズⅡ』は、新庄地域包括支援センターを拠点に、有料
老人ホーム、サービス付高齢者向け住宅、デイサービスセンターを備え、居宅介
護支援事業所やヘルパーステーションを展開する高齢者福祉の総合施設です。
自家発電システムや井戸水による水源確保など、災害時における施設の維持
機能を備え、利用者に安心して生活していただくことができます。
年代、性差、障がいの有無を問わず、未来に夢と希望、勇気と誇りを持てる社会
を築くために、社員一丸となって取り組んでいます。

募集職種	 ①介護職員
	 ②ソーシャルワーカー
募集人員	 若干名
雇用形態	 正社員
応募資格	 短大（専門学校含む）卒以上
	 ①�介護福祉士資格保有者（取得見込みも含

む）、介護福祉士実務者研修または介護職
員初任者研修修了者

	 ②�社会福祉士（受験資格含む）、精神保健福
祉士（受験資格含む）、社会福祉主事任用
資格

採用試験	 随時
試験内容	 書類選考、面接、作文（新卒のみ）
応募方法	 電話にて連絡後、履歴書、職務経歴書、資格

証明書等を送付してください

勤 務 地	 富山市向新庄町4丁目14-48 新庄ヒルズ
勤務時間	 ８時間／日、週40時間
休　　日	 年間１０７日（シフト制、週１日以上）
育児休業	 あり
託 児 所	 なし
保 険 等	 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
給　　与	 基本給：�195,000円～　資格および経験等

を考慮し法人規定により決定
	 手　当：�資格手当5,000円

皆勤手当3,000円
泊まり手当9,000円～13,500円
その他処遇改善手当、通勤手当あり

賞　　与	 年２回
昇　　給	 年1回

各専門職が中心となって、介護に関する悩
み事や健康・福祉のご心配事など、生活に
関することについて対応しながら、住み慣れ
た町での暮らしを支援しています。

●新庄地域包括支援センター

定員：新庄ヒルズ１２名、ときめき１０名
介護・医療と連携し、様々な支援サービスを
提供する高齢者向けのアパート型住宅です。

●�サービス付高齢者向け住宅「新庄
ヒルズ」「新庄ヒルズⅡときめき」

定員：２０名
広い共有スペースや共同キッチンを備え、
必要に応じて健康予防などの生活支援が
受けられる、自由度の高い住居型施設です。

●�生涯現役アパート「レット・イット・
ビー♪」（住宅型有料老人ホーム）

定員：３０名
入浴・食事・機能訓練やレクリエーションな
どの介護サービス、介護予防サービスを提
供しています。

●新庄ヒルズデイサービスセンター
ホームヘルパーが介護を必要とする家庭を
訪問し、入浴、食事、排泄等の身体介護や、
掃除・洗濯等の生活介護を行っています。

●新庄ヒルズヘルパーステーション

介護が必要な方やご家族が安心して自分ら
しい在宅生活を送れるよう、様々なサービス
の情報提供や連絡調整を行っています。

●居宅介護支援事業所
　「アポケアとやま」

●就労継続支援事業Ａ型・Ｂ型
　「久遠チョコレート富山」

高付加価値製品「ＱＵＯＮチョコレート」の製
造・販売に取り組むことで、利用者の工賃向
上を目指しています。
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施設紹介
2024年3月にオープンした有料老人ホームグランヒルズ光陽では、37部屋最大
44名の方が入居できます。
食事は外注し、夜勤は配置せず、職員の勤務しやすさにも配慮しています。
体調不良時は、施設併設の光陽内科クリニックから医師の往診も可能なため、
健康面でも安心して暮らしていただくことができます。

募集要項・待遇

募集職種	 ①訪問介護スタッフ
	 ②訪問看護師
募集人員	 各2名
雇用形態	 フルタイム/パート
就業形態	 フルタイム　 1日8時間　週40時間
	 パート　1日4時間程度　週3日以上
休　　日	 年間休日107日（シフトによる）
育児休業・託児所の有無　産休・育休実績あり。企業

主導型保育園あり（グランキッズ 富山市石
坂/さくらキッズステーション 富山市黒崎）

保 険 等	 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
応募資格	 ①介護福祉士、介護職員初任者研修以上
	 ②正看護師
採用試験	 随時

試験内容	 面接試験
応募方法	 弊社ホームページ特設サイトもしくは電話
	  （株式会社ifD 076-481-6245）採用担当：浅畑
勤 務 地	 最寄りの拠点出勤可能（富山市新根塚/富山市

石坂/富山市黒崎/高岡市長江）
	 直行直帰も可能
給　　与	 ①フルタイム：月給20万円〜25万円
	 　パート：身体介護　時給1,600円
	 　　　　 生活援助　時給1,420円
	 　★�介護福祉士かつ土日祝も対応できる方は、

経験や能力に応じて月給23万円～31万円
	 ②�フルタイム：月給25.9万円～35万円
		  ※オンコール手当含む
	 　パート：正看護師　時給1,500円〜1,800円
賞　　与	 年2回　業績に応じて支給
	 昨年度実績50万円～141万円

恵まれた環境で、毎日楽しく仕事が出来ています。
　私たちは『誰もが豊かで自分らしく輝ける社会
をつくる』という企業理念のもと、介護の仕事に
誇りを持って取り組んでいます。ここでは、固定
観念に縛られることなく、柔軟で前向きな姿勢を
持ちながら、一人ひとりが成長できる環境が整っ
ています。利用者様のニーズに応じた個別のケ
アを心がけ、常に新しい視点で取り組むことが求

められます。熱意を持って仕事に取り組む先輩方
からは日々多くの学びがあり、その姿勢には大き
な刺激を受けています。私自身もこの環境の中
でやりがいと成長を実感し、介護の仕事を通じて
自分の力を発揮できる喜びを感じています。あな
たも、私たちのチームの一員となり、共に支え合
い、豊かで輝く社会を創り上げていきませんか？

「思いをカタチにする仕事」
　私は介護の仕事は未経験で、最初はとても不
安でした。ですが、私たちの企業理念『誰もが豊か
で自分らしく輝ける社会をつくる』という想いのも
と、研修を通して基本的な知識や技術を学ぶこと
で、今では自信を持って訪問介護に取り組めるよ
うになりました。先輩職員から、利用者様が私のケ
アについて褒めてくださっていたことを聞いた

時、心からやりがいを感じました。利用者様の生活
に寄り添い、日々の小さな変化を支えることで、少
しでも豊かさや安心感を提供できているのだと思
うと、介護の仕事の素晴らしさを実感します。これ
からも、成長し続けながら、一緒に輝ける社会をつ
くっていける仲間をお待ちしています！

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

介護職員初任者研修
イフディケアとやま南勤務

（3年目）

幅口さん

介護福祉士
グランヒルズ光陽勤務

（3年目）

松田さん

0～2歳児を預けて働ける保育園あり
あなたらしく働ける、医療・福祉のお仕事

基本理念
基本方針

法人概要
所在地
〒939-8214 富山市黒崎291
電話／076-481-6245
FAX／076-481-6246
メール／ifd.toyama@gmail.com
https://if-d.net/
採用担当者　浅畑 高之（あさはた たかゆき）

株式会社 ifD（イフディ）

グランヒルズ光陽/グランコート/コンフォート

事業内容
●グランヒルズ光陽	 定員44名
●グランコートとやま北	 定員51名
●コンフォート黒崎	 定員41名
●かえでデイサービス黒崎	 定員35名
●かえでデイサービス石坂	 定員39名
他、訪問介護/訪問看護/居宅介護支
援/企業主導型保育園など

介護の相談ならイフディ居宅/8名の介
護支援専門員が在籍。

子供を預けて働ける企業主導型保育
園。仕事と家庭の両立をサポートします。
グランキッズ（石坂）児童定員19名
さくらキッズステーション（黒崎）児童定員8名
小規模の縦割り保育を実施。配慮を要する子
供と関わり、お互いに認め合えるように努めま
す。嘱託医あり。体調の相談もOK。

訪問看護/毎日の体調管理から看取りま
で、安心して暮らして頂けるサービスを提供。

デイサービス/入浴や日常動作訓練、レク
リエーションで日常に彩りを。機械浴あり。
サ高住併設のデイサービス。機能訓練指導員
が一人ひとりに合わせた個別レクもご用意。

「できる」を楽しみましょう。
コミュニケーションを大切にするスタッフが快適
に安心してご利用していただけるサービスを提
供します。

あなたらしく輝ける、働きやすい職場。子供
の行事も参加OK！希望休が取りやすい！
女性の割合は85％以上。各家庭の生活リズム
に合わせた働き方もOK。もちろんフルタイムも
大歓迎。
誰もが豊かで自分らしく輝ける社会を目指して、
働きやすい環境をみんなで一緒に創り上げてい
ます。

誰もが豊かで自分らしく輝ける社会をつくる
働くうえでの価値観を重視します

職 場 環 境 の ア ピ ー ル ポ イ ン ト

自分のスマホから、いつでもどこ
でもサービス情報や連絡事項を
確認できます。サービスの質が統
一でき、記録も項目にチェックを
入れるなどで簡単にできます。

情報共有システム
廊下やフロアの様子を事務所や遠
隔で確認。状況に合わせてスタッフ
に指示を出したり、記録を見直した
り、業務が円滑に進むよう活用して
います。

館内モニタ―

ベッドにセンサーを設置し、入居
者様の状態をモニタリング。居室
の生活や睡眠状態を確認し、入
居者様に合わせたサービスを提
供できます。先進的なICT技術を
導入し、職場環境の改善にも取り
組んでいます。

ICTによる業務の
効率化

随時、事業所の情報をアッ
プしています。スタッフの
働いている様子や、イベン
トの様子などを感じていた
だけるよう、いろんな写真
をアップしていきます。輝
く利用者様やスタッフの
様子を是非ご覧ください。

インスタグラム
更新中
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小学校からの訪問や行事への参加、中学校
では認知症講座、また町内の納涼祭などに
も参加していま
す。RUN伴では
藤ノ木地区の中
心となり、認知
症啓発を行って
います。

募集要項・待遇

募集職種	 介護職員
雇用形態	 ①正社員　②パート
就業形態	 ①8時30分～17時30分
	 　17時00分～9時00分
	 ②9時00分～16時00分
休　　日	 ①4週8休（年間110日）
育児休業	 あり
保 険 等	 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、

退職金共済

応募資格	 必要な経験・資格　不問
採用試験	 随時
試験内容	 面接
応募方法	 まずはお電話でお問い合わせください
勤 務 地	 各施設
給　　与	 基本給：173,000円～

（資格、経験年数、年齢により要相談）
	 資格手当：5,000円～
	 夜勤手当：8,000円/回
	 処遇改善手当：11,000円〜
賞　　与	 年2回

株式会社 コスモスの里

コスモスの里 大江干 他6事業所
利用者が地域社会と繋がりながら生活できる
ように地域共生社会の構築を目指して支援し
ています。

法人概要
所在地
〒930-0922 富山市大江干34番地1
電話／076-407-1566
FAX／076-407-1567
メール/info@kosumosu-sato.co.jp
http://www.kosumosu-sato.co.jp
採用担当者　田近 亮子（たぢか りょうこ）

基本理念 ・住み慣れた地域で、安心して生活できるように支援します。
・尊厳を保持し、可能な限り自立した日常生活が送れるように支援します。
・地域とのふれあいを大切にし地域に開かれた施設作りをします。

基本方針 「笑顔」、「誠実」、「情熱」、を信条としています。 職 場 環 境 の ア ピ ー ル ポ イ ン ト

ご利用者様の様子や報告事項はタブレット
を使用しています。情報も共有しやすく、業
務が簡素化され
スムーズに行え
るようになりま
した。

ICT タブレット
スタッフの小さな疑問や希望を取り入れる
ため、様々な形態の会議を行っています。話
し合いを行うこと
でお互いを知るこ
とができ、働きや
すい職場環境を
作り出せるよう努
めています。

職場環境を整える 地域との関わり

施設紹介

利用者様、ご家族に寄り添うケアを
目指しています。特殊浴もあり、終末
期の看取り介護や、地域連携ケアも
充実していて安心して暮らしていただ
ける施設です。

●グループホームコスモスの里

今までの暮らしや生活習慣を尊重し、
頼れるパートナーとなり、安心して暮ら
していただけるよう努めます。

●サービス付き高齢者向け住宅
　コスモスの里

住み慣れた地域で、在宅生活を長く
続けていただけるように、通い・泊ま
り・訪問を組み合わせてご利用でき
ます。

●小規模多機能ホーム
　コスモスの里

認知症になっても安心して在宅で暮
らせるよう支援いたします。ご本人や
ご家族の意向を実現できるようお手
伝いいたします。

●認知症対応型デイサービス
　コスモスの里 藤ノ木
●居宅介護事業所コスモスの里

２０代～７０代と幅広い年代の職員が
働いています。お互いに何でも話せる
ような雰囲気のアットホームな職場
です。

●コスモスの里 大江干

一人ひとりの思いを受け止め、過ごし
やすい環境づくりを心がけています。
ご本人とご家族の懸け橋として関
わっています。

●グループホーム
　コスモスの里 中間島

“お互いさま”に支えられ
　妊娠が分かった時、まず初めに体力仕事なのに続
けられるかな？ そして仕事と育児を上手に両立でき
るかな？ ととても不安になりました。
　しかし妊娠中に職場の皆さんから「みんな通って
きた道だから大丈夫だよ、お互いさまだからね」と
温かい気遣いの言葉をたくさんもらったこと、産休

育休をしっかり活用させてもらったこと、また会社で
の働き方を相談させてもらったりして不安も段々と
薄れていきました。
　私もこれから妊娠出産を考えている方に安心し
て働き続けてもらえるようにアドバイスをしたり先
輩ママとしてサポートしていけたらと思っています。

時代に合わせた働きやすい環境
　以前は、利用者の記録は筆記で行っていました
が、最近の働き方の変化により、紙を使わないペー
パーレスになり、タブレットを使用した記録方法にな
りました。
　最初は、今まで筆記でしていたので、出来るか不
安でしたが、使っていくうちに筆記とは違って、すぐ

に利用者さんの情報を確認でき、また利用者さん
の体調の変化に対応・支援出来るよう外部との連携
が迅速に行えるようになっていきました。
　徐々にICT化し介護も変化していますが、仕事が
しやすく、楽しく利用者さんたちと関わらせてもらっ
ています。

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

介護福祉士（15年目）

加藤 雅治さん

介護福祉士（11年目）

浦野 美穗さん

　コスモスの里はとてもアットホームで働きやすい
職場だと思います。私自身も周りの職員の方々の
サポートもあり、産休育休を2度取得し復帰して働
いています。私は当初デイサービス・ショートステイ
で管理者を8年経験し、その後産休育休を経て職場
復帰する時に、自分の働く場所はあるのかとても心
配になりました。
　コスモスの里にはたくさんの事業所があり、自分

に合った職場で復帰することができました。
　それがグループホームとの出会いでした。最初は
グループホームで働くことに不安はありましたが、
利用者さんや新しいスタッフと働いていく中でとて
もやりがいのある職場と感じ、キャリアアップのため
に実務者研修にも参加させていただき、またグルー
プホームの管理者としても復帰できました。スキル
アップへの支援が充実しているところも魅力です。

管理者（20年目）

小坂 小百合さん

理 メ者管 ッか セら ーの ジ

働きがいのある職場
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「和顔愛語」（「和顔」＝和やかな顔・優しい顔、笑顔・「愛語」
＝愛しみある言葉、思いやり、感謝）を施設モットーとし、一人
ひとりが利用者様、スタッフに接する際に実践しています。
会社スローガン
基本方針

法人概要

「地域環境福祉の創造企業」常に新しい福祉への挑戦を行い続けます。
「自律の精神」「創造の情熱」「共生の思想」を三信条としています。

所在地
〒939-3554 富山市水橋小路287-1（富山支店）
電話／076-478-1400（代）　FAX／076-479-9651
メール／kanai@jecs.jp
http://www.jecs.jp
採用担当者　金井（かない）

　　　　― 施設スローガン ―
行きたい・居たい・また来たい
みんな笑顔で「ありがとう♥」

施設紹介

施設・職場環境　※Zoomでも研修開催!
充実した研修によりスキルアップでき、社員の定着率も抜群です
　当社では有資格者も無資格者も参加できる社内研修が充実しています。
社内インストラクターによる介護技術に関する講習から、スタッフ同士でお互
いに介助をしあう実技研修、利用者様を楽しませるレクリエーションの研修、
日常生活で取り入れられるトレーニングの研修など様々な研修を定期的に
実施しています。
　それにより、スタッフの介護スキルが向上するとともに、全スタッフがモチ
ベーション高く利用者様と向き合っています。
　定期的な研修によるフォローや、先輩による日常のサポートにより、しっか
りと仕事に取り組むことができるのが当社の特徴です。働きやすい環境が
整っているので、社員の定着率も良く、長く活躍するスタッフが多数います。

敬老会毎日の身体・心・脳が刺激されるレクリエーション

両施設合同でバーベキュー大会ケアプラザ虹の丘たてやま ケアプラザ虹の丘三郷

敬老会

【ケアプラザ虹の丘三郷】
●デイサービス虹の丘三郷　富山市水橋小路２８７-１　電話／０７６-４７８-5681（代）

広 と々したケアルームで、定員32名の利用者様と共に、季節のイベントを盛大に行っています。日当たりもよく敷地内に
野菜や花を植え、共に楽しんでいます。

●へルパーステーション虹の丘　富山市水橋小路２８７-１　電話／０７６-４７８-１４44（代）
利用者様のご自宅に訪問し、生活援助、身体介助を行っています。

●ライフサポート虹の丘三郷　富山市水橋小路２８７-１　電話／０７６-４７9-9650（代）
利用者様が、イキイキと過ごしていただけるように、しっかりとお話を聞き、必要なサービス提供案を作成しています。

●住宅型有料老人ホーム虹の丘三郷　富山市水橋小路２８７-１　電話／０７６-４７８-１４００（代）
安心・安全に、一緒に笑顔で過ごしていただけるような空間創りを行っています。	

●障がい者グループホーム　富山市水橋小路２８７-１　電話／０７６-479-6055
障がいをお持ちの方が地域で生活しやすいように支援しています。

【ケアプラザ虹の丘たてやま】
●虹の丘たてやま（デイサービス）　中新川郡立山町米沢４４-１４　電話／０７６-４６２-９３６６

広 と々したケアルームで、定員23名の利用者様と共に、季節のイベントや日々のレクリエーションを楽しみながら、個々に
あったサービスを行っています。

●ライフサポート虹の丘たてやま　中新川郡立山町米沢４４-１４　電話／０７６-４６２-９３６６
利用者様が、イキイキと過ごしていただけるように、しっかりとお話を聞き、必要なサービス提供案を作成しています。

●住宅型有料老人ホーム虹の丘たてやま　中新川郡立山町米沢４４-１４　電話／０７６-４６２-９３６６
安心・安全に、一緒に笑顔で過ごしていただけるような空間創りを行っています。

募集要項・待遇

募集職種	 ①介護職員
	 ②介護職員（夜勤）
	 ③看護師
	 ④介護職員（正社員）
	 ⑤厨房職員
雇用形態	 ①②パート雇用（試用期間3カ月）
	 ③パート雇用（試用期間3カ月）
	 ④正社員雇用
	 ⑤正社員・パート雇用
応募資格	 ①②④⑤施設スローガンを念頭におき、
	 行動できる方
	 ③看護師・准看護師
勤 務 地	 ①デイサービス虹の丘三郷・虹の丘たてやま
	 ②住宅型有料老人ホーム虹の丘三郷
	 　住宅型有料老人ホーム虹の丘たてやま
	 ③④⑤デイサービス虹の丘三郷・虹の丘たてやま
	 面接は各施設で行います。

勤務時間	 ①8：00～19：00の間の時間帯で応相談
	 ②16：30～翌8：30（休憩3時間）
	 ③8：00～19：00の間の時間帯で応相談
	 　（正社員は基本8：00～17：00）
	 ④8：00～17：00
	 ⑤6：00～19：30の間の時間帯で応相談
	 　（正社員は1日8時間勤務）
休　　日	 ①②シフトによる
	 ③④⑤シフトによる（正社員は4週８休）
給　　与	 ①時給1,062円～2,000円
	 　（資格・経験の有無による）
	 ②日給１6，０００円〜
	 　（資格・経験の有無による）
	 ③時給1,450円〜
	 　（資格・経験の有無による）
	 ④【正社員】月額184,000円～

（社内段位、資格、役職、夜勤勤務により
追加手当あり）

	 ⑤【正社員】月額183,000円～
	 　【パート】時給1,062円
	 　※正社員・パートともに資格手当あり

株式会社 日本エコ・ケア・サービス
ケアプラザ虹の丘 三郷/ケアプラザ虹の丘 たてやま

三郷へようこそ～！
　私たちは、インドネシアから特定技能実習生として虹の丘に来ました。
虹の丘の皆さんは、とても丁寧に介護の方法を教えてくださるので、利
用者様への介助方法もスムーズに覚えることができています。
　ベトナム人の先輩から富山弁の通訳をしてもらったり、美味しいお店
や景色の綺麗な場所へ案内してもらったりして、虹の丘の皆さんのあた
たかさに、私たちは毎日笑顔で利用者様と関われています。
　レクリエーションも豊富で、富山の踊りを踊ったり、私たちの母国の歌
を歌ったりおやつを作ったり、みんなで一緒に楽しんでいます。
　まだまだ覚えることはたくさんありますが、介護福祉士を目指して勉
強をしていますので、これからの学びも楽しみです。
　虹の丘へ来所いただいた際は、私たちが「虹の丘へようこそ～！」と
お迎えいたします。

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

（左から）

フィスカさん・プトリさん・ニサさん
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現状の自分に満足していますか？
ここにはすべてを叶えるチャンスがあります！

基本理念
基本方針

法人概要

利用者様、職員が満足できる施設へ
親切・丁寧・安心・安楽・安全

所在地
〒930-0031 富山市住吉町2-6-19
電話／076-422-0218
FAX／076-422-0219
メール／recruit.vf@furusatonokaze.com
https://furusatonokaze.com/
採用担当者　採用担当（法人本部まで）

施設紹介
募集要項・待遇

募集職種	 介護職員
応募資格	 デイサービス、グループホーム→不問
	 訪問介護→介護職員初任者研修修了者以上
休　　日	 年間休日112日
給　　与	 常　勤：	デイサービス　220,000円～
		  訪問　252,000円～（夜勤手当含む）
		  グループ　246,000円～（夜勤手当含む）
	 非常勤：	デイサービス　1,300円～（送迎業務あり＋時給50円アップ・書類業務あり＋時給50円アップ）
		  訪問・グループ　1,300円～（7：00～9：00、16：30～18：30は1,500円）
手　　当	 資格手当10,000円（介護福祉士）、土曜・祝日出勤は＋50円（デイ非常勤）、土曜・日曜・祝日出勤は＋100円

（訪問・グループ非常勤）
賞　　与	 年2回（2.5カ月）
福利厚生	 退職金制度あり（勤務1年以上、常勤職員）
	 制服支給、資格・研修費用負担、インフルエンザ予防接種費用負担、企業内保育実施、健康診断費用負担

（週30時間以上勤務の職員）、互助会（結婚、出産、弔慰金、見舞金、リフレッシュ支援金）、食事1食200円で
提供

仕事と家庭の両立ができ、充実しております。
　ふる里の風では、「女性の働きやすさ」に力を
入れていることが大きな魅力だと思います。私
自身も、出産・子育てといったライフイベントを
経験してきましたが、復帰後も無理なく働ける
ような手厚いサポートや、子供の急な休みも職
員全員で協力していく雰囲気があり、とても働
きやすいです。また、保育園や小学校が休みの
日には、子供を施設に連れてくることも可能で
すので「仕事と家庭の両立」がしやすい職場だ
と思います。アットホームな雰囲気と子供のそ

ばで仕事ができる安心感が、働きやすさに繋
がっているのではないかと思います。
　小さな子供を持ちながら働く人が多い当施
設ですが、法人として、職員の家庭を考えて下
さるだけでなく、両立をしながら仕事を続ける
ことへの理解と評価をしていただけます。
　未経験で入社した私でしたが、不安なことや
困ったことがあっても相談しやすい環境です
し、様々な面で成長できます。興味を持った方、
私たちと一緒に働いてみませんか。

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

中田店副管理者
（12年目）

Y・Eさん

株式会社 ビレッジ・フィールド

ふる里の風グループ

定員数38名
職員数32名（男性10名、女性22名）
平成17年6月2日開所。不二越駅より徒歩10
分。平成29年5月、新たに機能訓練室を改築
し、より広 と々使いやすい環境となりました。

部屋数24部屋
職員数23名（男性5名、女性18名）
平成26年5月1日開所。下奥井駅より徒歩
10分。24時間、365日安心して生活できるよ
うに安否確認、生活相談、食事提供を行いま
す。また定期的なレクリエーションも実施して
おります。

●デイサービスセンターふる里の風
富山市住吉町2-6-19
電話／076-407-0078

●サービス付高齢者住宅「ふる里の風」
富山市上赤江町1-12-6
電話／076-431-0128

定員数60名
職員数37名（男性19名、女性18名）
平成18年7月12日開所。東富山駅より徒歩
5分。広 と々したフロアを活用したメニュー、リ
ハビリに加えレクリエーションも大好評です。

職員数6名（男性3名、女性3名）
平成25年7月1日開所。サービス付高齢者住
宅「ふる里の風」内に併設。ベテラン介護専
門員が、介護に関わるあらゆるご相談に応じ
ます。

●デイサービスセンターふる里の風 中田
富山市中田1丁目11-16
電話／076-481-7738

●ふる里の風居宅介護支援事業所
富山市上赤江町1-12-6
電話／076-431-0158

定員数60名
職員数42名（男性14名、女性28名）
平成22年5月15日開所。富山南郵便局近く。
専門資格を持った機能訓練士が在籍しており、
利用者様の心身機能の維持、向上を図ります。

部屋数18部屋
職員数23名（男性9名、女性14名）
平成29年5月1日開所。東新庄駅より徒歩
10分。利用者様の自立支援を目標に、歩行
や体操等の機能訓練にも力を入れています。

●デイサービスセンターふる里の風 堀川
富山市堀川町475
電話／076-491-6228

●グループホーム「ふる里の風」
富山市新庄町2-9-43
電話／076-464-6738

（株）ビレッジ・フィールドふる里の風グループは設立21年目を迎えます。職員が働きやすい職場づくりとして、有給取得、大型連休の確保、「遅く来て、早く帰る」
ワークライフバランスの実施、企業内保育などの福利厚生会社負担、外部研修の会社負担、資格取得の費用立て替え、昼食費の負担など様々な取り組み
を行っています。（上記、施設の他にふる里の風訪問介護事業所有り）

職 場 の 環 境

冊子では紹介しきれない福利厚生の一覧を
会社HPで紹介しています！
是非、ご覧ください。

企業認定 Company authorization

◎令和4年5月17日
富山県ＳＤＧs宣言の実施

◎令和4年8月1日
くるみん認定

（県内営利法人介護事業所初！）

◎令和4年12月27日
富山県健康企業宣言の認定

会社の福利厚生一覧
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自分自身も心豊かに働ける場所です。
　私たちヴィストカンパニーは、「あらゆる人
に働く希望を、心豊かなストーリーを」という
想いのもと、子どもから大人までの“働く”を
サポートしています。
　「あらゆる人」の中には、サービスを利用す
る利用者の方はもちろん、支援を提供するス

タッフも、ともに支援に取り組む関係機関の
方も含みます。
　まずは自分自身が心豊かに働き、「あらゆ
る人が心豊かに働く社会」を私たちと一緒に
作りませんか。

当用採 メ者担 ッか セら ーの ジ

株式会社 ミチルワグループ

ヴィストカンパニー

基本理念

法人概要

あらゆる人に働く希望を、 心豊かなStoryを

所在地
〒920-0031 石川県金沢市広岡1丁目2-14 コーワビル
電話／０７６-254-6264
FAX／076-254-6261
メール／recruit@visst.co.jp
https://visst.co.jp
採用担当者　HR戦略部　水上 雄太

募集要項・待遇

募集職種	 ①生活支援員（就労支援員）
	 ②児童指導員
募集人員	 ①2～3名　②2～3名
雇用形態	 正社員
休　　日	 年間休日123日
育児休業	 実績あり
託 児 所	 なし
各種保険	 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金
応募資格	 ①無資格・未経験でもご応募可
	 ②次のいずれかに該当する方

　【児童指導員】［対象］以下のいずれかを満たす方
　〈専攻〉�心理学、教育学、社会福祉学、社会学いず

れかを専修して大学または大学院を卒業
　〈資格〉�幼稚園・小・中・高・特別支援学校教員免

許、社会福祉士、精神保健福祉士
　〈経験〉�児童福祉施設で2年（最終学歴が中卒の

場合は3年）以上の実務経験

　【保育士】［対象］保育士
　【�機能訓練担当職員】［対象］理学療

法士、作業療法士、言語聴覚士
　【�心理指導担当職員】［対象］公認心

理師等、心理に関する資格をお持ち
の方

採用試験	 随時日程調整をさせていただきます
試験内容	 面接1～2回
応募方法	 弊社リクルートサイトからご応募ください
勤 務 地	 ヴィストキャリア、ヴィストカレッジのいず

れかの事業所
給　　与	 ①基本給：197,500円〜302,000円
	 　調整手当：8,000円

（給与幅、手当幅は保有資格や経験
で変動あり）

	 ②基本給：185,000円〜302,000円
	 　調整手当：8,000円

（給与幅、手当幅は保有資格や経験
で変動あり）

事業内容
弊社では未就学児から大人の方まで、あらゆる人が自分らしい人生を歩めるように、
個別のサポートをメインに複数の福祉サービスを提供しています。

職 場 環 境 の ア ピ ー ル ポ イ ン ト

ヴィストは、就労移行支援だけでなく、児
童発達支援、放課後等デイサービス、フ
リースクールなども運営しており、幅広
い年齢層や課題に対応した支援を行っ
ています。各事業所が連携し、より質の
高いサービス提供を実現しています。

幅広い事業展開で
安心の基盤

事業部には支援スーパーバイザーが在
籍し、困難ケースもいつでも相談可能。
児発管全員による月1回のケース会議で
実践的な学びを共有できる場がありま
す。新卒や異業種出身のスタッフも多く、
多様な仲間と共に支え合いながら成長
できる環境です。

安心して挑戦できる
チーム体制

入社後は専門知識を学ぶ研修とOJTで、
基礎からスキルを習得できます。経験を
積んだ後は、サービス管理責任者や管理
職へのキャリアアップも可能です。

安心の研修制度と
キャリア形成

私たちと一緒に働く希望を届けませんか？
　私は転職し、ヴィストカレッジにて児童指導
員として勤務を開始しました。ヴィストカンパ
ニーに出会い、“誰かの働く希望を支える”こ
とが、自分の心をも豊かにするのだと実感し
ています。

　ここでは、一人ひとりの想いが尊重され、
仲間と共に成長できる環境があります。
　あなたも、自分らしい“はたらく”を見つけ
てみませんか？

HR戦略部　採用担当
（2年目）

高橋 莉菜さん

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

HR戦略部　採用担当
（7年目）

水上 雄太さん

あらゆる人の「働く希望」が絶えない地域を
子どもたちが自分らしく生きられる社会を

施設紹介

事業形態：就労移行支援事業所
就労定着支援事業所

●ヴィストキャリア富山駅前
富山市神通本町1丁目6-9
MIPSビル1階
電話／076-433-4567

●ヴィストジョブズ富山駅前
富山市神通本町2丁目2-16
アグロストタワー富山駅前1階
電話／076-411-7820

事業形態：就労継続支援B型事業所 事業形態：児童発達支援

●ヴィストカレッジ富山環水公園前
富山市牛島本町2丁目2-10
電話／076-482-4755

●就労移行支援・就労定着支援 ●児童発達支援・放課後等デイサービス●就労継続支援A型・B型
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笑顔が絶えない明るい職場です
　平成18年4月から介護福祉士として特別
養護老人ホームの現場で5年間勤務しまし
た。その後生活相談員を拝命し、現在デイ
サービスセンターで勤務しています。ご利用
者様、ご家族様との相談業務や契約、面接、

連絡調整等の業務に日々励んでいます。
　ご利用者の皆様やご家族の皆様とのコ
ミュニケーションを大切に、より適切なサー
ビスを提供できるよう誠意をもって業務にあ
たっています。

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

生活相談員・介護福祉士
（19年目）

高瀬 悠貴さん

施設紹介
特別養護老人ホーム清寿荘は昭和５９年４月に開設し４０年
が経過しました。立山連峰が一望できる風光明媚な施設です。
利用者様が快適に過ごせるように環境美化に心掛けています。

事業内容
●特別養護老人ホーム清寿荘（定員80名）
●滑川市老人デイサービスセンター（定員30名）
　�通所介護、介護予防・日常生活支援総合事業
●�清寿荘在宅介護支援センター
　居宅介護支援事業

募集要項・待遇

募集職種	 介護職員
募集人員	 2名
雇用形態	 正職員（パート応相談）
就業形態	 フルタイム（パートタイム・夜勤専門も応相談）
休　　日	 週休２日制（令和6年度は年間休日１２２日）
育児休業	 取得実績あり
託 児 所	 なし
保 険 等	 雇用、労災、健康、厚生、退職金制度あり
応募資格	 介護福祉士（取得見込み）、介護福祉士実

務者研修修了（修了見込み）

採用試験	 随時
試験内容	 面接
応募方法	 電話にて連絡後に面接の日時調整を行います。
勤 務 地	 滑川市赤浜573番地の１　
	 特別養護老人ホーム清寿荘または滑川市老人

デイサービスセンター
給　　与	 基本給（月額）：176,100円〜
	 職務手当：24,000円/月
	 資格手当：10,000円/月
	 その他の手当：通勤手当、夜勤手当、住宅手当

（一定要件あり）など
賞　　与	 年2回（令和6年度4.4カ月分支給）

福祉分野、医療分野に必要な資
格を取得するための勤務調整、
受講費用の助成を行っていま
す。また、勤務年数に応じます
が、資格取得時にお祝金を支給
しています。

キャリアアップ
年間休日日数120日前後、年次有給休暇、
夏季休暇（7月～9月）3日、慶弔休暇、賃貸
住宅手当（契約者本人、片道10㎞圏内限
定）、制服貸与、ソウェルクラブ加入（5年勤
続から）、職員親睦会による部活動（温泉、園
芸、食事会など）。

福利厚生
ICT化の取り組みを促進してい
ます。機器の導入や記録業務の
効率化により職員の負担軽減を
図るほか、腰痛予防対策として移
乗リフト、スライディングボード
等の福祉用具を活用しています。

ICTの取り組み

産前産後・育児休業取得率１００ 
％です。復職後はご家庭の事情
に合わせ短時間勤務など柔軟に
対応しています。また、介護休業
の取得実績もあります。

育児・介護休業

「和顔愛語（わがんあいご）」
和やかな笑顔とやさしい言葉で接します。

基本理念

法人概要

「和」和やかで穏やかに日々を過ごされるよう利用者の気持ちに寄り添って支援します。
「顔」顔は心の鏡であり真心のある笑顔で接し、絆を大切にします。
「愛」愛される施設として地域に根ざし、地域福祉の充実に貢献します。
「語」語り継がれ、信頼される施設を目指します。

所在地
〒936-0843 滑川市赤浜573番地の1
電話／076-475-3600
FAX／076-475-3959
メール／seiju@rondo.ocn.ne.jp
https://care-net.biz/16/seijusou
採用担当者　川村 宗子（かわむら むねこ）

　清寿荘は、昭和59年4月に、雄大な立山連
峰を望む富山市・上市町寄りの滑川市赤浜の
地に県内10番目の特別養護老人ホームとし
て開設しました。
　設立40周年を迎えた令和6年度には、全
館を網羅するWi-Fiを整備し、見守り機器や
インカム等の導入を進めました。今後さらに
見守りセンサーマットやICT機器の増設と活

用を図り、職員の負担軽減と介護の質の向上
に努めることとしています。
　施設の理念「和顔愛語」は、和やかな笑顔
と穏やかな思いやりのある優しい言葉で利
用者の方に接するという意味です。利用者の
皆さんの元気な笑顔をやりがいに、皆さん
も、私共と一緒に働いてみませんか。

当用採 メ者担 ッか セら ーの ジ

施設長

藤田 博明さん

介護のスキル向上を目指しましょう
　私は介護福祉士として、介護の仕事に就き
ました。社会の変化とともに介護の現場も変
化し、不安や悩みがありますが、先輩職員か
らご指導や励ましをいただいて、自信を持っ
て経験を積んでいます。

　当施設では、初めて介護の仕事に就く方に
担当指導者がマンツーマンで指導を行うな
ど、安心して働くことのできる環境が整って
います。一緒に働きながら、スキル向上を目
指しましょう。

介護福祉士
（16年目）

森川 和也さん

社会福祉法人 清寿会

特別養護老人ホーム 清寿荘
職 場 環 境 の ア ピ ー ル ポ イ ン ト
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施設紹介
滑川市唯一の民間病院として、地域に根付き、皆様に必要とされる療養病院を目指しています。
在宅復帰や在宅療養にも力を入れ、居宅リハビリや訪問診療も積極的に行っております。
令和２年３月に開設した介護医療院では、認知症ケアを重視し、入所者に寄り添ったケアやリハビリを提供しています。
職員一同、ユマニチュードを取り入れた、上質な介護の提供を心掛けています。

事業内容
介護医療院：	定員１８名（内ショートステイ２名）

外　　　来：	内科・リウマチ科・産科・婦人科・呼吸器内科・リハビリテーション科、
訪問診療・往診

病　　　院：	医療療養病床５０床（内ショートステイ定員１０名）
	 ※在宅療養支援病院・ＮＡＳＶＡ短期入院指定
居 宅 介 護：	訪問リハビリテーション・通所リハビリテーション・居宅療養管理

指導・地域連携室

募集要項・待遇

募集職種	 社会福祉士
	 介護福祉士
	 介護職員
募集人員	 各若干名
雇用形態	 正職員・短時間正職員・パート職員
就業形態	 常勤・非常勤
休　　日	 年間１２０日（シフト制）
育児休業	 実績あり（男女共）
託 児 所	 なし
保 険 等	 労災保険・雇用保険・健康保険・厚生年金
	 富山県医療福祉企業年金基金加入（法人負担）
応募資格	 社会福祉士・介護福祉士資格保有者、介護福

祉士実務者研修・介護職員初任者研修修了者

採用試験	 随時
試験内容	 面接・性格テスト・作文（新卒者のみ）
応募方法	 お電話、またはＨＰのお問合せフォームよりご連

絡ください。
勤 務 地	 法人所在地と同様
給　　与	 基本給：	164,000円～資格並びに経験等を

考慮し法人規定により決定
	 手　当：	資格３,０００円～、子育て支援２,０００

円～、住宅５,０００円（本人賃貸契約
者のみ）、調整（処遇改善）手当ほか

	 昇　給：	年１回基本給の1.5％前後（経営状
況並びに勤務成績等により変動）

賞　　与	 年２回（６月・１２月）支給予定（年合計/基本給
×３カ月）+決算賞与（経営状況並びに勤務成
績等により変動）所在地

〒936-0052 滑川市清水町3番25号
電話／076-475-0861
FAX／076-475-7235
メール/info@yoshimi-hospital.jp
https://yoshimi-hospital.jp/
採用担当者　武隈 美峰子（たけくま みほこ）

医療法人社団 秀林会 吉見病院

吉見病院 介護医療院
滑川市の中心部にあって、豊かな自然と整った
環境の中で、患者さまの療養生活の向上・改善
をサポートします。
基本理念
基本方針

１）生命の活力を大切にし、地域　医療に貢献します。
２）こころの安らぎを歓びとするチーム医療に徹します。
３）安心と信頼を育みます。

居室は清潔で明るくゆったりとした空
間です。スプリンクラー等の防火体制
も整っています。

介護医療院では、より自宅に近い環
境を整備しています。

地域の皆様に向け健康講座を定期
開催し、交流を深めています。

機能訓練室兼作業療法室では、入
所者のリハビリのほかに、外来リハビ
リ、通所リハビリも行っています。

法人概要

昭和３２年に先代理事長の吉見万里雄が寺家町に産婦人科医院を開業し、昭和
52年に現在の清水町に移転。41床の産婦人科病院を開設し、平成10年法人
化後、平成12年の介護保険制度開始により介護療養病床に転換。医療は一般病
床から療養病床に転換し、68床の医療介護療養病床となりました。
平成26年に現在の院長が東京から戻り、全国的にも少ないリウマチ内科を開設
と同時に訪問診療を拡大し、平成30年から訪問・通所リハビリテーション等の居
宅介護事業も展開。令和2年には18名定員の介護医療院を開設し現在のスタイ
ルになり、在宅復帰を支援し滑川市の地域包括ケアの一端を担っています。
慢性期ではありますが、患者様の状態の維持・改善を目指し、摂食嚥下・排泄支援
を含めたリハビリテーションに力を入れています。

吉見病院ってどんなところ？

年間休日120日かつ7.5ｈ/日勤務で家庭
や自己研鑽との両立が可能で、男性育休取
得も推進中です。シフトは「お互い様」の精
神で希望休も取りやすく、研修や委員会は
原則業務時間内に実施しています。日勤・夜
勤の制服カラーを変え定時退社を推奨して
おり、時間外勤務もほぼありません。

働きやすさは？
地鉄とあいの風鉄道の最寄駅が徒歩10分
以内にあり、車通勤が不安な方でも大丈夫
です。敷地内駐車場は無料で除雪されるた
め冬でも安心です。富山市、黒部市、立山町
からもアクセスしやすく、近隣に市役所や金
融機関、スーパー等もあり便利です。

通勤しやすさは？

災害用自販機は毎月トークンが支給され、
脱水予防にも活用されています。立地は各
ハザード対象外地域です。
スプリンクラー等の防火設備を備えており、
安心して働けます。

安全面は？

小規模ながら滑川市唯一の民間在宅療養支
援病院・介護医療院です。NASVA指定や
居宅介護事業、在宅医療と幅広い事業を展
開しており、専門性の高い外来機能も有し
ています。

やりがいは？

旧吉見病院時代に生まれた赤ちゃんが大き
くなって就職していたり家族的な雰囲気で
す。子育て中の職員も多数おり、急な早退等
にも周囲が協力してくれます。

職場の雰囲気は？

食事会費として毎年１回、1人あたり5,000
円の補助を行っており、他部署とのコミュニ
ケーションを促進しています。富山県医療福
祉企業年金基金に加入しており、65歳の再
定年時に退職金との差額が支給されます。

福利厚生は？

職 場 環 境 の ア ピ ー ル ポ イ ン ト
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お互いにサポートし合い、働きやすい職場です
　「日々の喜びと生きる意欲を持っていただけ
るような施設づくり」を目指しているふなはし
荘は創立24年を迎えます。施設は国道8号線
から車で5分程度、最寄り駅からも徒歩10分と
通勤しやすい立地にあり、窓から眺める立山連
峰の景色は最高です。
　働く職員は幅広い年齢層ですが、和気あい
あいと仲が良く、互いにサポートし合いながら

日々楽しく業務にあたっています。
　利用者の方たちが快適に過ごせるように常に
自分たちで改善を行い、より良い支援のために
やりがいと責任をもって働いている職員が多い
ことが当施設の強みであり、魅力の一つです。
　また年間休日数が120日以上と多く確保さ
れており、私生活の充実を図れるのも、もう一
つの魅力であると感じています。

当用採 メ者担 ッか セら ーの ジ

員人新 メ職 ッか セら ーの ジ

介護長
（20年目）

小林 智子さん

笑顔に触れるたび、誰かの毎日を支えていると実感
　私は40代で介護とは無関係の職種から
転職し、全くの未経験からふなはし荘で働き
始めました。最初は分からないことばかりで
したが、先輩が丁寧に教えてくださいますし、
困った時はみんなが助けてくれます。
　介護の仕事は体力も気力も必要ですが、
実際に働いてみると利用者の方との会話、
ちょっとした気づきや気配りが大切で、心が

通う仕事だと分かりました。利用者の方 
たちの「ありがとう」や笑顔に触れるたび、自
分の関わりが誰かの毎日を支えているんだ
と実感します。
　まだ経験が浅いため、どうしたらいいのか
と戸惑うこともありますが、困ったことがあ
ればすぐに相談できて、未経験でも働きやす
い職場だと感じています。

まだまだ働ける・働きたい年代だからこそ、
あきらめないでほしい
　介護老人保健施設、訪問介護、民間デイ
サービスの経験を経て、最後は特養で人生
の最期まで利用者の方たちと関わりを持ち
たく、創設スタッフの一員としてご縁があり、 
ふなはし荘にきました。施設では新卒はもち
ろん、介護経験の有無、年齢や中途採用に関
わらず根気よく指導・育成・激励し個々のスキ
ルアップをスタッフ全員で応援しています。

　親の介護等を理由に働き盛りの世代が離
職せざるを得ない状況でもあるなか、私自身
は施設職員全員の温かな協力のもと、就労
を継続しながら同居の義両親を自宅で看取
ることが叶いました。働き盛りだからこそ、経
験やスキルを活かし一緒に日々研鑽してみ
ませんか。ぜひ年代問わずチームとしてご一
緒できることを願っています。

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

介護福祉士
（25年目）

糀屋 さつきさん

介護福祉士
（2年目）

堂端 千咲さん

募集要項・待遇

募集職種	 介護職員
募集人員	 2名
雇用形態	 正規職員
就業形態	 フルタイム
休　　日	 年間１２1日（前年度実績）
育児休業	 あり
託 児 所	 なし
保 険 等	 雇用、労災、健康、厚生年金
	 退職金制度あり（勤続1年以上）

応募資格	 介護福祉士の資格を有する方、もしくは取得
見込みの方

採用試験	 随時
試験内容	 小論文、面接
応募方法	 履歴書、資格証明書等を送付ください
勤 務 地	 中新川郡舟橋村舟橋58番地1

（法人内異動の可能性あり）
給　　与	 基本給：�166,000円（専門学校卒）～
	 諸手当：�体制加算手当４，５００円、処遇改善

手当６，０００円～、夜勤手当６，５００
円／回

賞　　与	 年２回

施設紹介

社会福祉法人 中新川福祉会

特別養護老人ホーム ふなはし荘
私たちふなはし荘職員は地域の皆様に愛され
笑顔と安らぎのある施設づくりを目指します

基本理念
基本方針

法人概要

日々の喜びと生きる意欲を持っていただけるような施設づくりを目指します
利用者の立場にたって考えそして行動します

所在地
〒930-0281 中新川郡舟橋村舟橋58番地1
電話／076-462-9888
FAX／076-462-9777
メール／info@funahashisou.jp
https://care-net.biz/16/funahashisou/
採用担当者　事業長　岩田 教子

事業内容 やさしさに包まれた日々のために

●特別養護老人ホームふなはし荘
中新川郡舟橋村舟橋58番地1　電話／076-462-9888

　指定介護老人福祉施設	 定員５０名
　ユニット型介護福祉施設	 定員３０名
　短期入所生活介護	 定員２０名

●ふなはし荘デイサービスセンター
中新川郡舟橋村舟橋60番地1　電話／076-462-9876

　通所介護	 定員２５名

●ふなはし荘居宅介護支援事業所
中新川郡舟橋村舟橋58番地1　電話／076-462-9190

　居宅介護支援事業

●特別養護老人ホーム
　ふなはし荘

平屋構造で４床室、３床室、個室があ
ります。窓から日が差し込み、温もりあ
ふれる空間となっています。

●特別養護老人ホーム
　ふなはし荘（ユニット）

これまでの暮らしを大切にし、生活の
音・匂いなどご自宅におられた時間を
感じられるような、家庭的な雰囲気を
大切にしています。

●ふなはし荘
　デイサービスセンター

利用者の方やご家族の要望に添い
ながら、ゆったりとした空間で楽しい時
間を過ごしてもらっています。
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施設紹介
　当園では、「終の住処」でなく「新しい生活の場」、「新たな人
生の出発の場」と考え、無理のない自立した生活を目指し個人
個人に合わせた適切な介護を心がけています。また、ご希望に
よっては園で最期まで介護させていただきます。

募集要項・待遇

募集職種	 ①介護職員（特養ホーム）
	 ②看護職員（特養ホーム）
	 ③夜勤専門職員（特養ホーム）
募集人員	 ①3名程度　②2名　③2名程度
雇用形態	 ①②正規職員　③パート職員
就業形態	 ①�常勤（夜勤あり） 日勤 9：15～18：00、早番

７：００～１５：４５、遅番１０：４５～１９：３０（休憩
４５分）、夜勤１６：００～翌９：３０（休憩９０分）

	 ②�常勤 8：00～16：45または8：30～17：15
（休憩45分）

	 ③パート 16：00～翌9：30（休憩90分）
休　　日	 ①②年間125日　③勤務表による
育児休業	 あり
託 児 所	 なし
保 険 等	 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金、
	 ①②福祉医療機構の退職金制度加入、職員

親睦会
応募資格	 ①③資格、経験ない方も応募できます
	 ②看護師または准看護師

採用試験	 随時
試験内容	 面接、作文
応募方法	 事前に電話またはメールにてご連絡ください
勤 務 地	 特別養護老人ホーム常楽園
給　　与	 ①Ａ：�基本給167,700円～217,800円（高

卒、専門学校・短大卒、大学卒新任）
	 　　　※�定期昇給あり
	 　Ｂ：�特殊業務手当5,000円または10,000

円（夜勤の有無による）
	 　Ｃ：�処遇改善手当19,000円
	 　Ｄ：�被服手当1,533円
	 　Ｅ：�夜勤手当6,000円/回
	 　Ｆ：�資格手当10,000円
	 ②Ａ：�基本給177,800円～262,000円（高

卒准看。※中卒准看：167,700円～）
	 　Ｂ：�特殊業務手当12,000円
	 　Ｃ：�資格手当12,000円
	 　Ｄ：�処遇改善手当8,000円
	 　Ｅ：�被服手当1,167円
	 ③�時給1,180円（※月6回以上の場合、処遇

改善加算手当支給あり）
賞　　与	 ①②年2回（昨年度実績4.0カ月分）

社会福祉法人 富山聖マリア会

特別養護老人ホーム 常楽園
「信・望・愛」をモットーに家庭的な
雰囲気づくりを目指します。

法人概要
所在地
〒930-0474 中新川郡上市町舘209
電話／076-472-3993
FAX／076-472-6967
メール／jyorak@seimaria.jp
https://jorakuen.jp/
採用担当者　副園長　坂田 克司

基本理念
基本方針

信じあう生活、希望のある生活、愛しあう生活
お一人おひとりの個人的な価値の実現を目指して

事業内容
【高齢者部門】
特別養護老人ホーム常楽園：入所定員 80名
併設　�常楽園デイサービスセンター（通所・日常生活支援総合事業・障がい

者自立支援）：利用定員 25名
併設　常楽園サービス 指定居宅介護支援事業所

【保育部門】
幼保連携型認定こども園富山聖マリア保育園（富山市星井町3丁目9-1）
富山市民病院院内保育（富山市今泉北部2番地1）

職 場 環 境 の ア ピ ー ル ポ イ ン ト

働きやすい職場環境です。
　常楽園は上市町の里山に位置し、前方は
稲田、後方は山野に囲まれ自然豊かな場所
にあります。施設見学で初めて訪れた時、そ
の景観の良さが印象に残りました。渋滞は皆
無で通勤しやすく、富山市、滑川市など上市
町在住以外の職員も多く働いています。また
小高い場所にあるので冬場は雪の心配があ
りましたが、施設周辺は除雪が行き届いてお

り通勤に支障はほとんどありません。
　私は以前、他の医療施設や介護施設で２０
年以上看護師として勤務していましたが、縁
がありこちらに転職しました。当施設は経験
者、未経験者問わず充実した研修を受ける機
会があり、また年間休日も多く、働きやすい
環境が整っています。就職先のひとつとして
是非ご検討ください。よろしくお願いします。

看護職員
（2年目）

松本 真幸さん

介護職員（特定技能）
（4年目）

テ プウィン ピューさん

先 メ輩 ッか セら ーの ジ

医療・福祉分野に必要な免許・資格取得につ
いて「奨学金制度」を設け学費や受講料の
助成を行っています。また、介護の初任者研
修や実務者研修についても費用の補助があ
り、働きながらキャリアアップが可能です。

資格取得・キャリアアップ支援

慶弔休暇、定期健康診断休暇等の特
別休暇のほか、年次有給休暇は5日
間の範囲内で1時間単位での取得
もできます。

福利厚生・休暇を取りや
すい環境

育休取得により子育てに専念でき、
復帰後も、希望者にはお子さんが
小学校3年生に達するまで短時間
勤務で働くことも可能です。

育児休業・
短時間正規職員

新人職員には指導職員を決め、業務習得の
補助や不安軽減を図っています。施設内研
修を月1回程度開催し、接遇などの基本研
修から認知症・感染症・救命などの専門分野
について職員一同で学びを深めています。
また、外部研修
も業務として参
加でき、旅費等
の助成を行って
います。

働きやすさについて

職員同士が仲良く、明るく働きやすい職場です。
　私は介護の仕事を始めた頃、日本語の理
解が難しくて、利用者様との会話や書類の読
み取り等に不安を感じていました。しかし、先
輩方がやさしく教えてくださり、分からない
ところは何度も分かりやすく説明してくだ
さったおかげで、徐々に仕事に慣れることが
できました。

　利用者様の笑顔が見られた時や「ありがと
う」と声をかけていただいた時にこの仕事の
やりがいを感じます。介護の仕事は体力だけ
でなく気配りや思いやりも大切だと思いま
す。将来的には介護福祉士の資格取得を目
指し、成長していきたいと思います。

　常楽園は、80名定員の高齢者施設です。キリスト教の精
神を踏まえながら、その方に合わせたケアを行っています。
ご利用者の背景は様々で、それに従事する職員も年齢・職
種・国籍を問わず、幅広い層から成っている介護施設です。

多様性の調和・融合を図れるよう柔軟な組織運営を目指し
ています。未経験やブランクのある方、キャリアアップを目
指す方など、様々な方々をバックアップしていきます。

法 メ人 ッか セら ーの ジ
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医療法人財団 恵仁会/社会福祉法人 グレイス会

ケアホーム陽風の里・デイサービスセンタースマイルレーベル 他、計11事業所

安心して暮らせる街づくり、医療から介護まで
安心の『ホスピタウン』の実現を目指します。

基本理念
基本方針

法人概要

地域に密着し、人々の健康と福祉を守ります。
生命の尊厳を尊び医療と福祉の向上に努める。

所在地
〒930-0261 中新川郡立山町大石原225番地
電話／076-463-1301
FAX／076-463-2801
メール／soumu@keijinkai-f.or.jp
http://www.keijinkai-f.or.jp
採用担当者　総務採用担当

施設紹介
■ 恵仁会

事業内容
一般病院（在宅支援病院）・介護老
人保健施設・居宅介護支援事業
所・ケアハウス・デイサービス・通所リ
ハビリテーションなどの機能を有し、
医療と介護の両面から患者様とそ
のご家族を支えます。恵仁会グルー
プは、新人からベテランまでチーム
ワーク抜群で、バックアップ体制も
充実しています！ 2019年4月、院内
に企業主導型保育園を開設しまし
た。未経験の方、子育て中の方で
も、気持ちと時間に余裕をもって、ス
キルを身に付けながら活躍できます。

募集要項・待遇

募集職種	 ①ライフケアワーカー（フルタイム）
	 ②正・准看護師（フルタイム）
募集人員	 ①3名
	 ②3名
雇用形態	 ①②正社員
休　　日	 シフト制　週休二日制
	 年間休日111日
育児休業	 育児休業取得実績あり
託児施設	 企業主導型保育園

「エミーズ ナーサリー」併設

給与手当	 ①201,000円～229,000円
	 別途夜勤手当1回10,000円（月4回程度）
	 ②198,000円～290,000円
	 別途夜勤手当1回12,000円（月4回程度）
	 ①②通勤手当上限20,000円／月
賞　　与	 年2回
応募資格	 ①介護福祉士資格取得者
	 ②正・准看護師免許取得者
応募方法	 メールもしくは電話にて
福利厚生	 夜勤者には夕食補助あり
	 社会保険完備、退職金制度、年次有給休暇、

医療費補助制度、社員親睦会
備　　考	 パート勤務も大募集!!
	 詳しくは採用担当まで

立山町唯一の一般病院である
藤木病院が核となって、医療から
介護まで安心して暮らせる街づく
りを目指しています。

●藤木病院
中新川郡立山町大石原225番地
電話／076-463-1301

家庭復帰・機能維持回復を目指
した、リハビリ・看護・介護を行う施
設です。「安心と思いやり」をモッ
トーに、明るく家庭的な雰囲気作
りを心がけています。

●介護老人保健施設
　ケアホーム陽風の里

中新川郡立山町大石原254番地
電話／076-463-0601

リハビリに特化した活気あふれる
通所リハビリテーションです。明る
いジムのようなスペースにはパ
ワーリハビリの機器が充実してい
ます。

●通所リハビリテーション
　Wisteria

中新川郡立山町大石原254番地
ケアホーム陽風の里内
電話／076-482-2453

■ グレイス会

基本的に身の回りのことがご自
身でできる60歳以上の方を対象
とした入所型の施設です。立山
連峰を一望できる自然に恵まれ
た環境です。

●ケアハウス
　ルミナスたてやま

中新川郡立山町大石原229番地
電話／076-463-5858

「きめ細かいケア」「お一人おひとり
に寄り添ったケア」を提供し、地域
の皆様が自分らしく活き活きとした
生活が送れるよう支援しています。

●デイサービスセンター
　スマイルレーベル

中新川郡立山町大石原225番地
電話／076-461-3270

「住み慣れた街で暮らしたい」そ
んな思いに寄り添い、ご本人らし
い生活が送れるよう、入院前から
退院後もワンストップで医療・介
護の両面で支援しています。

●医療福祉
　サポートスクエア

中新川郡立山町大石原225番地
電話／076-461-3521

「あなたの〈暮らし〉に寄り添って
…」をモットーに24時間365日介
護職員が常駐しています。また、同
敷地内には藤木病院があり安心・
充実の医療体制を整えています。

●サービス付き高齢者向け住宅
　プレシャスケアたてやま

中新川郡立山町大石原226番地
電話／076-464-1077

～つながる絆 つながる心～
フローレンスナースがお住まいを
訪問し、お一人おひとりに寄り
添った看護を提供いたします。

●訪問看護ステーション
　フローレンス

中新川郡立山町大石原225番地
電話／076-482-2002

要介護認定を受けられた高齢者
向けの訪問介護を行っています。
入退院に伴う連携もご安心くだ
さい。

●訪問介護ステーション
　アンサンブルたてやま

中新川郡立山町大石原226番地
プレシャスケアたてやまに併設
電話／076-464-2082

職場の仲間に支えられ、とても働きやすい環境です

介護の仕事にやりがいを感じます

　日本に来て介護の仕事を始めてか
ら、１年６カ月が経ちました。最初は異
国の文化や習慣に慣れるのが大変で
したが、日々日本の文化を学び、少し
ずつ慣れていくことができ、とても感
謝しています。私にとって、介護の仕

事は決して難しいものではありませ
ん。お年寄りの方々のお手伝いをす
る時、いつも幸せな気持ちでこの仕
事に取り組んでいます。また、いつも
教えて下さり、支えて下さる職場の皆
様に心から感謝いたします。

　私は短期大学を卒業して陽風の里の通
所リハビリのアルバイトを経験し、今は陽
風の里の入所の方で勤務をしています。
入社した頃は、不安なことがたくさんあり
ましたが、先輩方に支えていただきとても

感謝しています。介護は利用者の方たちに
感謝の言葉をいただいたり、笑顔をもらっ
たりやりがいのある仕事だと思います。こ
れからも安心、安全な介護を心掛け頑張り
たいと思います。
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ライフケアワーカー
陽風の里（勤続1年6カ月）

GANKHUYAG MUNKHDEMBEREL
（ガンホヤグ ムンフデンブレル）さん

ライフケアワーカー・介護福祉士
陽風の里（勤続1年6カ月）

二井 春菜さん


