
※「福祉のお仕事」および「マイページ」に表示される求人票の項目をピックアップして解説しております。

求人票の読み方

①

②

③

④

⑤

⑥

⑦

⑧

⑨

➀法人名称

求人を出す事業所

が所属する法人の名

称です。

③法人設立年月日

設立予定の法人の場合は、設立予定

年月日を記載しています。

②事業所名称

求人を出す主体とな

る事業所です。

法人が直接求人を行

う場合は、法人名称等

を記載しています。

また、求人の主体と

なる事業所が必ずしも

就業場所と同じとは限

りません。

④就業先事業所名称

当求人で採用された方がはじめに働

く場所です。就職後に配属先や事業所

を異動する場合もあります。

⑧雇用開始・終了日

・雇用開始日：「随時」（応募して 採用された時

点ですぐに雇用契約を結び、就業する場合）と「定

めあり」（日付を指定）の2種類があります。

・雇用終了日：「定めなし」（無期雇用）と「定め

あり」（有期雇用）の2種類があります。

⑨福祉資格要件

資格の必要度は以下の3種類があります。

・必須：応募にあたって必ず要る資格

・いずれか必須：応募にあたってどれか一つ持って

いればよい資格（一つは必ず必要）

・望む：応募にあたってなるべく持っていた方が

よいが、必須ではない資格

⑤就業先への通勤方法

公共＝公共交通機関による通勤

自動車＝マイカー通勤

⑥求人職種

当求人で採用された方がはじめに就く職種です。就

職後に職種が変わる場合もあります。

⑦雇用形態

雇用形態を以下の3種

類に分類して表示してい

ます。

・正職員：フルタイ

ム、雇用期限（終

了日）がない

・常勤(正職員以外)：

フルタイム、 雇用

期限がある

・非常勤・パート：

パートタイム、雇

用期限の有無は問

わない
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⑩

⑪

⑫

⑬

⑭

⑮

⑯

⑩賃金1

基本給と一律手当（この求人票で採用された方

全員に支給される手当）を合算した額です。

※一律手当以外の手当額は除いています。

夜間時給が変わる場合などは、「賃金2」に示

されていることがあります。

⑪夜勤手当・宿直手当

一回あたりの手当額です。夜勤回数・宿直回数

（月平均）を参考に、一か月あたりの収入の目安

を立ててください。

⑫賞与

賞与の見込額です。 昨

年度の賞与支給の実績を

表示している場合もあり

ます。

「賞与あり」の場合、以

下のいずれかを記載して

います。

①基本給の何ヶ月相当

②金額の上限および下限

③その他（業績による等

具体的な額の入力が難し

い場合）

⑬主な勤務体制

以下の5種類があります。

・日勤中心：日中の時間帯の勤務が中心の場合

・早朝勤務あり：勤務開始時間が午前8時より早

い勤務パターンがある場合

・夜間あり：勤務終了時間が午後6時以降、午前0

時までの間となる勤務パターンがある場合

・夜勤あり：夜勤（夜から朝にかけての勤務パ

ターン）をすることがある場合

・宿直あり：宿直をすることがある場合

⑭週休制

「4週●休」や「1ヶ

月●休」 と記載して

いる場合は、4週間

（あるいは1ヶ月）の

間に●日の休みがあ

ることを示していま

す。

⑯選考方法

面接・筆記試験・書類選考等、選考方法

を記載しています。

なお、選考期間の長さ、手当や交通費の

有無、保険の適用の有無は求人によって異

なりますので、事前に事業所へご確認くだ

さい。

「応募方法・選

考」と「求人票変

更理由」は、「マ

イページ」にログ

インし、求人票を

検索した時に表示

される項目です。

「福祉のお仕事」

で求人票を検索し

た時は表示されま

せん。

⑮1次選考日

1次選考の予定日です（求人によっては

未定の場合もあります）。

2 ページ


