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令和６年度富山県予算等に関する要望について 

 

 本会事業の推進につきましては、日ごろから格別のご協力を賜り厚くお礼申し 

あげます。 

 さて、我が国においては人口減少の進行や少子高齢化の中にあって、社会経済情

勢も変化しており、社会保障・社会福祉は、持続可能な制度への転換が求められてい

るところです。福祉・介護現場でも急激な物価高騰への対応や、ウイルス感染症対策

など、社会福祉法人を取り巻く環境は大きく変化してきております。 

 本会は平成３年に設立して以来、社会福祉施設等における適切かつ安定的な経営

と、常に利用者本位の福祉サービスの向上を第一に努力してきたところです。 

 平成１２年の社会福祉法及び介護保険法の施行以来、社会福祉への多様な経営 

主体の参入が進む今日においても、社会福祉の主たる担い手である社会福祉法人に

求められる役割と期待は、ますます高まっております。 

 地域においては生活困窮や社会的孤立、８０５０問題等、福祉課題が一層多様化・

複雑化する中、その解決に向けて社会福祉法人には、責務として『地域における公益

的な取組』を実践するなど、『地域共生社会の実現』に向け、社会や県民の希望と信

頼に応える姿を積極的に見せていくことが必要となります。 

 そうした中、社会福祉法人は、地域社会に根ざした経営を行うことにより、目的と

する地域福祉の維持・向上を推進するとともに、社会福祉法人制度改革についても

趣旨を踏まえ引き続き積極的に取り組み、社会福祉法人の存在意義を日ごろの実践

を通して強く発信していく所存です。 

 つきましては、本会事業へのご理解と併せて、別紙のとおり要望いたしますので、

格段のご高配を賜りますようよろしくお願い申しあげます。 
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要  望  書 
 

富山県社会福祉法人経営者協議会 

 

 

１ 物価高騰による経費負担の増加に対する運営費の補助について  
 

(1)電気・ガス、送迎にかかるガソリンなど、光熱水費の高騰に対する補助の

実施 

(2)食糧費の高騰に対する補助並びに一時加算の実施 

(3)施設・設備の老朽化・制度対応等に伴う、増改築・改修工事への補助の 

  実施 

 

 

２ 社会福祉施設職員の人材確保・定着・育成支援について 
  

 

(1)若年期からの校区などにおける身近な福祉体験や、小学校からの体系的な

福祉教育の拡充とともに、福祉・介護の職場や仕事に対する正しい理解の

促進と魅力の発信及びイメージアップに向けた広報の一層の推進 

(2)福祉・介護の人材確保に、施設・事業所や福祉関係者だけでなく、行政、

教育関係者など富山県全体で取り組む体制整備 

(3)すべての福祉施設・事業所の全職員における処遇改善、最低賃金の上昇に

合わせた臨時職員等の補助単価の見直しと遡っての補填、及び手続きの簡

素化 

(4)職員の負担軽減や業務の効率化のための福祉機器や介護ロボット・ＩＣＴ

活用の支援補助金の拡充・継続と対象範囲の柔軟な対応 

 

３ 新型コロナウイルス感染症５類移行後における、社会福祉施設・ 

  事業所に対する継続的な支援について  
 

(1)感染症発生時における抗原検査・PCR 検査等を迅速に実施するための、検

査キット等の無償提供、感染防止等用品の支援などの体制強化、並びに感

染症対策等のための簡易改修に係る補助 
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(2)新型コロナウイルス対応ワクチン等の利用者に対する無償接種 

(3)感染拡大の影響により、減収等となった福祉施設・事業所への補助、並び

に、かかり増し費用補助の対象拡大と継続 

(4)新型コロナ対策に係る基金・補助事業等のメニューの着実な実施並びに柔

軟な活用と総合的な支援の継続 

 

 

４ 福祉施設経営指導事業費補助金の継続について 
  

(1)福祉ニーズの多様化・複雑化等、社会の変化に応じた対応が求められる社

会福祉法人の経営に対し、専門家からの助言、指導が受けられる福祉施設

経営指導事業補助金の継続 

(2)法人・施設経営に精通した専任経営指導員（相談員）による社会福祉法人

経営相談支援体制の継続 

 

 

５ 外国人介護人材の受け入れのための金銭的支援制度の整備と受入

環境の整備・充実について 
  

 

(1)外国人介護人材の受け入れに係る金銭的支援制度の整備と継続 

(2)外国人介護人材が県内の介護職場において円滑に就労・定着できる受入環

境の整備・充実の継続 

 

 

６ 富山県福祉施設支援資金貸付事業の継続について 
  

 

(1)富山県福祉施設支援資金貸付事業の継続 
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７ 防災・災害支援対策の充実について 
  

 

(1)自然災害により被災した施設に対する介護・福祉サービス提供継続のため 

  の支援、並びに施設復旧費用の補助 

(2)福祉避難所の運営について、開設時を想定した具体的な研修の実施、物資

の支援等によるバックアップ体制の構築 

(3)富山県災害福祉広域支援ネットワークのより一層の機能強化 

 

 

８ その他、国に働きかけていただきたいことについて 

  

(1)物価高騰対策と賃金改善を図るため、令和６年度の介護・障害福祉サービ

ス等の報酬改定におけるプラス改定の実現 

(2)新型コロナウイルス感染症の５類移行後においても、感染予防に最善を尽

くし、福祉サービスの提供を継続し、利用者及び利用者家族を支え続けて

いるすべての福祉施設・事業所職員の処遇改善 

(3)施設・設備の老朽化・制度対応等に伴う増改築・改修工事に対して、建設

費高騰を踏まえた補助の実施 

(4)「保育の質」の向上のために、こども未来戦略方針に明記された配置改善

について、消費税以外による財源の確保及び職員配置基準改善の実現 

(5)地域医療福祉の連携と福祉関係医療報酬の維持・増強 

(6)養護老人ホーム等の養護施設における要介護度１から２の利用者に対す

る、国・県による特別手当の支給 

 

 

 

                         令和５年１１月１０日 


