
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

１ 目  的   福祉サービスの担い手を確保し、職員の資質向上を通してサービスの質を高

めるためには、職員が適時・的確にその能力向上に努め、専門性等を高めてい

くための「研修」の機会を確保することが不可欠です。 

この研修では、法人・施設が行う「研修」の促進と定着を支援するため、職

場研修担当者に、職場研修の意義や重要性を理解していただくとともに、職場

研修の手法や基礎知識の習得を図ります。 

 

２ 主  催   社会福祉法人富山県社会福祉協議会 富山県福祉カレッジ 

 

３ 対 象 者    ・社会福祉法人、福祉施設等で職場研修を担当する者 または 

・職場経験が５年以上で、その所属長が受講を適当と認める者 

 

４  定  員   ６０名 

 

５ 開 催 日    平成２８年５月１０日（火）、１１日（水） （2日間） 

 

６ 会  場  富山県教育文化会館 1階 集会室 

        （富山市舟橋北町 7－1）  

 

７ 申し込み  別紙申込書に必要事項を記入のうえ、平成２８年４月８日（金）までに、FAX 

または郵送によりお申し込みください。 

        ※ 福祉カレッジのホームページ（http://toyama-shakyo.or.jp/tfcollege/）

の利用登録済みの施設・団体等は、当該ホームページから直接申込できます。 

          なお、ホームページから申込みされる場合は、備考欄に受講希望者が職場

研修担当者であるか否か付記願います。           

 

８ 受講決定  平成２８年４月１５日（金）までに、受講決定通知を発送します。 

 

９ 受講料   受講料 6,000円（テキスト*代含む） 

受講料については、研修初日に受付で申し受けます。 

*テキスト： 

全社協版 「福祉の「職場研修」マニュアル」 

〃   「福祉の職場研修担当者養成コースシート集Ⅰ（前期課程）」 

〃   「福祉の職場研修担当者養成コースシート集Ⅱ（後期課程）」 

 

10 そ の 他  (1) 申込書等にご記入いただいた個人情報は、当カレッジの研修事業以外の
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目的には使用しません。 

(2) 会場の駐車台数に限りがあります。会場駐車場に駐車できない場合があ

りますので、できるだけ公共交通機関を利用ください。（有料駐車場使用の

場合、駐車料金は受講者の負担となります。） 

   JR富山駅から徒歩約 15 分、市役所前バス停から徒歩約 8分、 

県庁前電停から徒歩約 5分 

   なお、お車でみえられる場合、会場周辺は、一般住宅も多く道路狭隘で

すので、路上駐車や周辺施設等への無断駐車は絶対にしないで下さい。 

(3) 欠席等、途中で受講を取り止められても受講料の返却はいたしません。 

(4) 昼食は、各自準備ください。 

 

11 問合せ先  富山県福祉カレッジ教務課 担当：種田 

☎076-432-6513  fax076-432-6516 

 

 

 

 

 

 

 

《過去の受講者の感想》 

※ 職場研修に関するより実務的内容のステップアップ研修を 10月に 

  予定しています（3日間）。実施上の問題解決から計画策定まで、今回の研修

の応用編として企画しています。是非受講ください。 

 

 

・組織における職場研修担当者の役割を理解し、上司と連携して職員のスキルアップに繋げ

ていきたい。（高齢者施設） 

 

・職員の資質向上に向けて、法人の理念を踏まえた研修計画、研修評価の必要性を強く感じ

た。（高齢者施設） 

 

・職場研修について、丁寧に説明され分かり易かった。担当者として「研修に」どう取り組

めばよいか迷っていただけに、とても良かったです。（高齢者施設） 

 

・職場研修担当者として何から手をつければよいか分からなかったが、他の施設の同じ思い

の方々と意見交換ができて、とても役に立った。（保育所） 

 

・OJT を是非職場に浸透させたいと思いました。大変良い経験をさせていただき、社会福祉

に対する観方・考え方が変わりました。（障害者施設） 



平成２８年度 職場研修担当者研修プログラム 

日時 研修科目・内容 講  師 

5/10 

（火） 

9:00  受 付   

9:25  開 講・オリエンテーション   

9:30 講義 「これからの福祉人材育成と職場内研修」   

～ 

12:00  
 

…福祉人材育成の重要性を認識し、人材育成の役割分担、

職場研修のニーズ把握、研修計画と進め方を理解する。 

エイデル研究所 

 主幹・主任研究員 

 鈴木 政彦 氏 

  

  

  

昼食・休憩 

13:00 講義 「ＯＪＴの基本と進め方」 

～ 

14:30 
 

…ＯＪＴ（職務を通じての指導・育成）の基礎知識と進

め方を理解する。 

14:30 演習 「ＯＪＴ活性度診断」 

～ 

15:00 
 

…職場研修担当者本人が、日常の活動の中で OJT がどの

程度意識され、実践されているかの自己認知を図る。 

15:00 演習 「部下指導計画の作成―意図的・計画的指導の推進―」 

～ 

17:00 
 

…部下指導計画の作成を通して、意図的・計画的指導の

進め方を理解し、効果的な OJTの方法を深める。 

5/11 

（水） 

9:30 講義 「Ｏｆｆ－ＪＴの基本と進め方」 

～ 

10:00 

 …Off-JT（職務を離れての研修）の技法を理解し、討議

法の効果的な進め方を習得する。 

10:00 

 

～ 

 

12:00 

演習 
「問題解決技法による課題の明確化とｱｸｼｮﾝﾌﾟﾗﾝン作成」 

…拡散思考＋収束思考を用いて問題を整理し、課題を明

確にする技法及び解決実行プランの作成法を習得す

る。 

昼食・休憩 

13:00 講義 「ワークショップのインストラクション」 

～ 

14:00 
 

…前科目の演習をベースに、ワークショップの進め方・

指導の仕方を習得する。 

14:00 

～ 

14:30 

講義 「ＳＤＳの基本と進め方」 

14:30 

～ 

15:30 

講義 「研修ニーズ分析と年度計画の策定」 

…年度研修計画策定の手順を体験的に習得する。 

15:30 

～ 

16:15 

演習 「職場研修担当者としてのチャレンジプランの作成」 

…職場研修担当者の役割を明確にし、チャレンジ目標と

実行プランを作成する 

16:15

～ 

16:30 

講師まとめ 

16:30  閉講 修了証交付   

※ 時間は前後することがあります。適宜休憩を入れます。 



 

《講師紹介》 

 

(株)エイデル研究所  鈴木 政彦 

 

早稲田大学法学部卒業、産業経済関係の出版社を経てエイデル研究所設立に参画。「季刊労働法」編集長、

「季刊教育法」編集長を歴任、労働組合の活性化を目指す「ユニオンＩＰ研究会」を発足させ、多くの組合指導に

携わる。 

 厚生省認可「健康・生きがい開発財団」認定：健康・生きがいづくりアドバイザー、全国社会福祉協議会「福祉職

員生涯研修課程」中央講師、職場研修担当者研修専任講師。 

富山県では、10年以上にわたり福祉カレッジ主催の福祉職員階層別研修講師として活躍中。その気さくで親し

みやすい語り口は、受講者から「分かり易い」と好評。 

 


